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VERTRAG

liber die Einrichtung eines Europiischen Betriebsrats
bei der Bahlsen GmbH & CoKG

Ziel der Vereinbarung

Diese Vereinbarung richtet einen Europiischen Betriebsrat nach Artikel 6
der EU Richtlinie 94/45 sowie den Vorschriften des deutschen Gesetzes
tiber Europiische Betriebsrite ( EBRG ) ein.

Ziel dieser Vereinbarung ist die Stirkung des Rechts auf

. grenziiberschreitende Information und Anhérung der Arbeitnehmer und

ihrer Vertreter durch die zentrale Leitung auf européischer Ebene.
Die Vertragsparteien werden im EBR im Geiste guten Willens und
gegenseitigem Vertrauens zusammenarbeiten.

Zustindigkeitsbereich

Diese Vereinbarung gilt in allen von der Bahlsen GmbH & Co KG
beherrschten Tochtergesellschaften und Niederlassungen (Artikel 6
EBRG) in den Mitgliedsstaaten der Europiischen Union einschlieSlich
Polen. Uber eine Ausweitung dariiber hinaus ist im Einzelfall eine
Vereinbarung zwischen dem zentralen Management und dem Lenkungs-
ausschuss zu treffen. '

Diese Vercinbarung ersetzt nicht die bestehenden Rechte der
Arbeitnehmer und Gewerkschaften auf nationaler und betrieblicher Ebene,
sondern erginzt diese. -

Zusammensetzung

Der Europdische Betriebsrat besteht aus Arbeitnehmervertretern, die
aufgrund der bestehenden nationalen Gesetzgebung  und/oder
Gepflogenheiten und Strukturen ausgewihlt werden. Demnach gehoéren
dem EBR zur Zeit 13 Arbeitnehmervertreter an. Fiir jeden ordentlichen
Vertreter wird ein Stellvertreter ausgewihlt. Die Zusammensetzung ist von
den Parteien im Anhang 1 festgelegt. FEin Vertreter der European
Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism Sectors
and Allied Branches (EFFAT) nimmt als stindiger Sachverstindiger an
den Sitzungen teil.

Anderungen in der Organisation oder den Strukturen und/oder
Akquisitionen und Verkaufen/Verkleinerungen von Tochtergesellschaften
bzw. Unternehmensteilen, die sich auf die Arbeitnehmerzahlen in einem
Land auswirken, werden von den Vertragsparteien bei der
Zusammensetzung des EBR in der Regel alle zwei Jahre iiberpriift und
berticksichtigt.

Die Arbeitnehmervertreter wihlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden des
EBR.
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Arbeitnehmervertreter im FEuropiischen Betriebsrat genieen mindestens
den gleichen rechtlichen Schutz und gleichartige Sicherheiten, wie nach
der nationalen Gesetzgebung oder den Gepflogenheiten des Landes, in
dem sie beschiftigt sind, vorgesehen sind.

Arbeitnehmervertreter haben nach vorheriger Abstimmung das Recht auf
eine fiir die Ausiibung ihrer Pflichten als EBR Mitglieder angemessenen
Qualifizierung. Einzelheiten werden zwischen der zentralen Leitung und
dem Lenkungsausschuf3 vereinbart.

Information und Anhérung

Information bedeutet Informationen iiber transnationale Angelegenheiten,
die das Unternehmen als ganzes und/oder dessen Tochtergesellschaften
oder Niederlassungen in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedsstaaten
betreffen, zu einem Zeitpunkt, in solch einer Weise und mit einem
derartigen Inhalt, dass es den Arbeitnehmervertretern ermoglicht, eine
detaillierte Beurteilung der méglichen Auswirkungen vorzunehmen und,
wo es angebracht ist, Konsultationen mit der zentralen Leitung
vorzubereiten. '

Anhoérung bedeutet den Meinungsaustausch und die Einrichtung eines
Dialogs zwischen den Arbeitnehmervertretern und der zentralen Leitung
iiber transnationale Angelegenheiten. Der Zeitpunkt, die Art und Weise,
und der Inhalt der Konsultation muss den Arbeitnehmervertretern
erlauben, auf der Grundlage der erhaltenen schriftlichen Information eine
Stellungnahme zu den von der zentralen Leitung geplanten MalBnahmen
abzugeben, die in den unternehmenseigenen Entscheidungsprozessen
beraten wird und beriicksichtigt werden kann.

Die zentrale Leitung hat den EBR iiber die Entwicklung der Geschiftslage
des gemeinschaftsweit titigen Unternehmens unter rechtzeitiger Vorlage
der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und ihn anzuhdren.

Zu der Entwicklung der Geschiftslage und den Perspektiven gehdren
insbesondere
- Struktur des Unternehmens sowie die wirtschaftliche und
finanzielle Lage;
- Die voraussichtliche Entwicklung der Geschifts-, Produktions-
und Absatzlage,
- Die Beschiftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung
- Investitionen in den einzelnen Léndern und Standorten
(Investitionsprogramme),
- Grundlegende Anderungen der Organisation,
- Die Einfiihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,
- Die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen sowie Verlagerungen der Produktion,
- Zusammenschliisse oder Spaltungen von Unternehmen oder
Betrieben,
- Die Einschrinkung oder Stillegung von Unternehmen oder
Betrieben, Massenentlassungen
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Uber auBergewdhnliche Umstinde wie z.B. die geplante Verlegung oder
Stilllegung von Unternehmen, Betrieben, wesentlichen Betriebsteilen oder
Entlassungen, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der
Arbeitnehmer haben, hat die zentrale Leitung den EBR schriftlich zu
informieren. Zeitgleich hat sie den Lenkungsausschuss rechtzeitig und
umfassend unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu konsultieren.

Sitzungen

Der EBR tagt sich mindestens einmal im Jahr. Bei auBerordentlichen
Umsténden sind nach Abstimmung zwischen zentraler Leitung und dem
Lenkungsausschuss zusétzliche Sitzungen moglich.

Die Tagesordnung und alle weiteren Einzelheiten der gemeinsamen
Sitzung mit der zentralen Leitung werden zwischen dem
Lenkungsausschuss und der zentralen Leitung vereinbart.

Am Tag vor den Sitzungen findet eine Vorbereitung statt und nach der
Sitzung ein kurzes Auswertungstreffen. Die Gesamtdauer der Sitzung soll
in der Regel zwei Tage nicht iiberschreiten.

Wihrend der Sitzungen konnen sich der EBR und der Lenkungsausschuss
durch Sachverstindige eigener Wahl unterstiitzen lassen. Entstehen
dadurch Kosten erfolgt eine vorherige Absprache mit der zentralen
Leitung.

Simultanverdolmetschung  und  schriftliche ~ Ubersetzungen  aller
Dokumente sind gewihrleistet. ’

Lenkungsausschuss

Der Lenkungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden und zwei weiteren
Arbeitnehmervertretern aus verschiedenen Lindern. Der EFFAT-Vertreter
nimmt beratend an den Sitzungen teil. Der Ausschuss fithrt die laufenden
Geschifte des EBR.

Der Lenkungsausschuss trifft sich unter anderem zur Vor- und
Nachbereitung der EBR Sitzungen und zur Information und Anhérung in
aulerordentlichen Umsténden mit der zentralen Leitung zwischen den
EBR Sitzungen. In aulergewohnlichen Umsténden wird eine Beteiligung
an der Sitzung neben dem Lenkungsausschuss auf jeweils einen
Arbeitnehmervertreter der direkt betroffenen Standorte erweitert, sofern
diese nicht bereits im Lenkungsausschuss vertreten sind.

Kosten

Das Unternechmen trdgt sédmtliche mit der Arbeit des EBR und
Lenkungsausschusses verbundenen Kosten (inklusive Verdolmetschung/
Ubersetzung/ Kommunikation). Lisst sich der EBR bzw. Lenkungsausschuss
gemdll Artikel V Absatz 4 von einem Sachverstindigen eigener Wahl
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unterstiitzen, tragt die zentrale Leitung die Kosten entweder fir den
Sachverstindigen oder den EFFAT-Vertreter.

Vertraulichkeit

Der EBR soll einen freien Meinungsaustausch und eine offene Diskussion
ermdglichen. Deshalb verpflichten sich alle Vertreter und Experten, die an den
EBR Sitzungen teilnehmen, vertrauliche Informationen, die als solche
gekennzeichnet sind, vertraulich zu behandeln und nicht zu missbrauchen.
Die Pflicht gilt auch nach Ablauf der Mandatszeit bzw. nach
Dienstbeendigung fort. Die zentrale Leitung wird in jedem Fall prizisieren, fiir
welchen Zeitraum und wem gegeniiber gewisse Informationen vertraulich
sind.

Konfliktlosung

Die Vertragsparteien werden versuchen, jegliche
Meinungsverschiedenheiten iiber den Inhalt und die Umsetzung dieser
Vereinbarung durch freiwillige Verhandlungen beizulegen.

Im Falle rechtlicher Auseinandersetzungen gilt deutsches Recht.

Status der Vereinbarung

Diese Vereinbarung hat eine Dauer von vier Jahren. Die Vereinbarung gilt
danach fiir weitere zwei Jahre, es sei denn, sie wird von einer der Parteien
mit einer dreimonatigen Frist schriftlich gekiindigt und durch eine neue
ersetzt. Sie kann zu jeder Zeit in gegenseitiger Ubereinstimmung
verbessert oder verdndert werden.

Diese Vereinbarung wird in die fiir das Unternehmen relevanten
européischen Sprachen iibersetzt. Die deutsche Fassung hat allerdings den
Vorrang.

Hannover, den 26. 02. 2004

Bahlsen GmbH & Co. KG  Arbeitnehmer des besonderen EFFAT

Personalleitung Verhandlungsgremiums
gez. Horneber gez. Bossout gez. Wiedenhofer
gez. B6hm gez. Twesten
gez. Stillitano
gez. Loos
gez. Gumpert
gez. Tyrka

EBR Vertrag vom 26. 02. 2004



Anhang 1
zum Vertrag iiber die Einrichtung eines EBR
bei der Bahlsen GmbH & Co. KG

Zusammensetzung des EBR Bahlsen

Land _ _ Sitze
Deutschland 6
Polen 2
Frankreich 2
Italien 1
Luxembourg 1
Osterreich | 1




