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Vereinbarung zur Einrichtung des Europaischen Betriebsrates Alcan

Am 01.03.2006 zwischen den Unterzeichneten abgeschlossene Vereinbarung:

Alcan Inc. fir alle Alcan-Gesellschaften in Europa, vertreten durch Herrn Gaston
Ouellet, Principal Vice President, im Sinne der europaischen Richtlinie 94/45/EG als
zentrale Geschéaftsleitung handelnd, Prasident von Pechiney, Gesellschaft mit Sitz
7 place du Chancelier Adenauer, Paris,

einerseits,

und

- den reprasentativen franzésischen Gewerkschaftsorganisationen CGT, CFDT,
CFE-CGC, CGT-FO und CFTC,

-den Gewerkschaftsorganisationen der (Ubrigen im Verhandlungsgremium
vertretenen europaischen Lander:

IGM

AMICUS

UNIA

CISL,

- den weiteren nachstehenden Gewerkschaftsorganisationen (Liste),

- den europaischen Gewerkschaftsverbanden EMB, EMCEF, FEDEM und FECCIA

andererseits.

Zwischen den unterzeichneten Parteien wird Folgendes vereinbart:
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PRAAMBEL

Die Europaische Richtlinie vom 22. 9. 1994 besagt u. a., dass "die Unterrichtung und
Anhdrung der Arbeitnehmer in geeigneter Weise unter Berlcksichtigung der in den
verschiedenen Mitgliedstaaten herrschenden Gepflogenheiten weiterentwickelt
werden  mussen" und "dies insbesondere fur  Unternehmen  und
Unternehmensgruppen mit Betriebsstatten bzw. Unternehmen in mehreren
Mitgliedstaaten qilt". Sie wurde durch das Gesetz vom 12. 11. 1996 in franzésisches
Recht umgesetzt.

Zur Starkung und Férderung der Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer und
zur Vertiefung eines konstruktiven sozialen Dialogs wird entsprechend den fir
europdische Betriebsrate geltenden Grundprinzipien sowie gemaB einschlagigem
Europa- und Landesrecht zwischen den unterzeichneten Organisationen und der
ALCAN-Geschéftsleitung ein europaisches Gremium zur Unterrichtung und
Anhérung mit der Bezeichnung "Européischer Betriebsrat Alcan" (nachstehend als
EBR bezeichnet) eingerichtet.

Mit Unterzeichnung dieser Vereinbarung tritt er an die Stelle der bis dato im
bisherigen Rahmen von Pechiney und ALCAN bestehenden Eurobetriebsrate sowie
des provisorischen Gremiums, das im Rahmen von Alcan nach Ausgliederung von
Novelis am 6. 1. 2005 eingerichtet wurde.

Zweck dieses Forums ist insbesondere die als unerlasslich geltende Unterrichtung
und der Meinungsaustausch Gber die Entwicklung und Strategie von Alcan sowie
deren Auswirkungen auf die einzelnen Geschaftsbereiche. Damit wird zur besseren
Unterrichtung der gesamten Belegschaft und zur Darstellung der Beziehungen
zwischen der Politik von Alcan und der Realitat, wie sie von den Arbeithehmern in
den einzelnen Betrieben und Geschéaftsbereichen wahrgenommen wird, beigetragen.
Desgleichen besteht seine Aufgabe darin, den Erfahrungsaustausch zwischen den
Arbeitnehmervertretern in  den zum Geltungsbereich dieser Vereinbarung
gehdrenden europaischen Landern zu férdern.

Die unterzeichneten Parteien bringen mit dieser Vereinbarung ihren Willen zum
Ausdruck, einen wahren Ort des Dialogs und konstruktiven Meinungsaustausches im
Interesse aller Komponenten von Alcan aufzubauen, und bekréaftigen damit die aus
den europaischen Betriebsraten von Alcan und Pechiney abgeleiteten
Grundprinzipien.

In Bezug auf die Vorrechte des EBR halten die unterzeichneten Parteien fest, dass
der EBR kein Verhandlungsgremium ist.

Die Strategie von Alcan ist weltweit, daher muss auch der EBR uber Informationen
verfigen, die dem weltweiten Wirkungskreis von Alcan entsprechen.

Die unterzeichneten Parteien prazisieren, dass dem EBR eine ergédnzende Rolle —
insbesondere Weiterleitung von Informationen auf EBR-Ebene und Verbreitung an
die Belegschaft im Sinne der Richtlinie 94/45/EG — zu den innerstaatlichen und
betrieblichen Arbeitnehmervertretungsorganen zukommt. Der EBR kann somit
keinesfalls an die Stelle der betrieblichen und innerstaatlichen Arbeitnehmer-
vertretungsorgane mit den damit verbundenen Vorrechten treten.
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Hingegen ist es Ziel der unterzeichneten Parteien, in den européischen Landern und
Tochtergesellschaften von Alcan durch die EBR-Arbeit auf verschiedenen Ebenen
zur Verbesserung und Vertiefung des sozialen Dialogs beizutragen.

Die unterzeichneten Parteien wollen hiermit eine funktionsfahige Vereinbarung
schaffen. Die genauen Anwendungsmodalitaten flr bestimmte Festlegungen der
Vereinbarung werden daher erganzend dazu in einer Geschaftsordnung geregelt.

Kapitel I: Geltungsbereich

1.1 Geltungsbereich

Die vorliegende Vereinbarung gilt fur alle Arbeithehmer von Unternehmen in den
Mitgliedstaaten der Europaischen Union, des Européischen Wirtschaftsraums sowie
der Schweiz, an denen Alcan direkt oder indirekt mehr als 50% Kapitalanteil besitzt
oder die im Sinne von Artikel L.439-1 des franzésischen Arbeitsrechts von Alcan
beherrscht werden.

Die Gesellschaften, die dieser Definition entsprechen, sind in Anhang 1 dieser
Vereinbarung aufgelistet. Diese Liste wird bei jeder Fortschreibung der Vereinbarung
Uberarbeitet.

1.2 Festlegung des Bezugsrechts (franzésisches und europaisches Recht)

Die vorliegende Vereinbarung grindet sich auf europaisches Recht und
insbesondere auf Artikel 3 und 6 der Richtlinie 94/45/EG.
Da Frankreich das Land mit der héchsten Beschaftigtenzahl in den von Alcan
beherrschten Unternehmen in Europa ist, haben die unterzeichneten Parteien
beschlossen, den EBR in Frankreich einzurichten und unter franzésisches Recht,
insbesondere Artikel L 439-1 ff des franzdsischen Arbeitsrechts, zu stellen. Bei
Abweichungen zwischen den einzelnen Sprachfassungen der Vereinbarung ist allein
die franzésische Fassung maBgeblich.

Kapitel II: Zustandigkeiten und Befugnisse des EBR

2.1 Aufgabe des EBR Alcan ist es:
gemalB Artikel L 439-15 die rechtzeitige Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer der europaischen Lander im Geltungsbereich dieser Vereinbarung
sicherzustellen.
In diesem Sinne gewdhrleistet er den unerldsslichen Austausch und Dialog Uber
landertbergreifende und globale Fragen in folgenden Bereichen:

- Politik und Strategie von Alcan in sémtlichen Tatigkeitsbereichen mit jeweiliger
Prasentation durch den Prasidenten von Alcan oder dessen Vertreter im
Rahmen einer ordentlichen Sitzung alle zwei Jahre

- Politik und Strategie der in Europa angesiedelten Tatigkeitsbereiche jeder
Business Group mit jahrlicher Prasentation durch die Leiter dieser Business
Groups im Rahmen der ordentlichen Sitzung

- Folgen dieser Politiken und Strategien auf die Entwicklung der europaischen
Aktivitdten von Alcan

- Eingesetzte Mittel zur Starkung und Entwicklung der européischen Aktivitaten
von Alcan
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- Allgemeine Ausrichtungen der Sozialpolitiken von Alcan in Europa: Jahres-
bzw. Mehrjahresibersichten Uber die Personalentwicklung und Personal-
planung; etwaige Sicherheits- und SchulungsmaBnahmen...

- Allgemeine MaBnahmen mit dem Ziel der Verbesserung der Beschaftigungs-,
Arbeits- und Sicherheitsbedingungen der Beschaftigten der Alcan-Tochter-
gesellschaften in Europa

- Wirtschafts- und Finanzlage sowie wirtschaftliche und finanzielle Perspektiven
von Alcan und den einzelnen Téatigkeitsbereichen.

2.2 Begriffsbestimmungen
Die Begriffe "Unterrichtung", "Meinungsaustausch und Dialog" und "Anhérung" sind
im Geltungsbereich des EBR wie folgt zu verstehen:

"Unterrichtung” bedeutet, dass die Arbeitnehmervertreter von den Vertretern der
Geschaftsleitung laut festgelegter Tagesordnung Uber Alcan betreffende Themen
informiert werden. Diese Unterrichtung muss es den Arbeitnehmervertretern von
Zeitpunkt, Form und Inhalt her gestatten, mdgliche Auswirkungen zu bewerten und
gegebenenfalls ein Anhérungsverfahren mit Vertretern der Geschaftsleitung
vorzubereiten.

"Meinungsaustausch und Dialog" bedeutet die Diskussion zwischen den
Vertretern der Arbeitnehmer und der Geschéftsleitung auf der Grundlage dieser
Unterrichtung mit Beantwortung der von den Arbeitnehmervertretern mithilfe der
Tagesordnung und wéahrend der Sitzung gestellten Fragen durch die Vertreter der
Geschéftsleitung.

"Anhorung" bedeutet die Einrichtung eines Dialogs und Meinungsaustausches, der
es den Arbeitnehmervertretern, falls sie es wiinschen, von Zeitpunkt, Form und Inhalt
her gestattet, sofort oder binnen angemessener Frist eine Stellungnahme abzugeben
bzw. Gegenvorschlage zu machen. Im Rahmen des Entscheidungsprozesses im
Unternehmen muss diese Anhérung rechtzeitig erfolgen.

Nach Ankindigung des Vorhabens in den betroffenen Betrieben muss, unter
Beachtung des jeweiligen Landesrechts, die Umsetzung dieser MaBnahmen so
rasch wie mdoglich erfolgen.

Kapitel lll: Zusammensetzung des EBR
Der EBR setzt sich wie folgt zusammen:

3.1 Geschaftsleitung
Die Delegation der Geschéftsleitung besteht aus dem CEO von Alcan oder dessen
Vertreter, unterstitzt durch zwei Personen seiner Wahl, sowie gegebenenfalls aus
den Leitern der laut Tagesordnung betroffenen Business Groups, Sektoren oder
Aktivitaten.

3.2 Arbeithehmervertreter
Die Wahl der die Arbeitnehmer vertretenden Mitglieder des EBR erfolgt unter den
Mitarbeitern, die je nach Land von der Belegschaft gewahlt oder von den
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Gewerkschaften beauftragt werden. Sie bilden die ordentlichen Mitglieder des EBR
und sind in dieser Eigenschaft stimmberechtigt.

Diese Delegation setzt sich wie folgt zusammen:

a) ein Arbeitnehmervertreter pro Land, in dem die von Alcan beherrschten
Unternehmen mindestens 130 Mitarbeiter beschaftigen,

b) hdchstens 22 weitere Arbeitnehmer, die wie folgt bestellt werden: jeweils ein
weiterer Landesvertreter bei einer Landesbelegschaft von mehr als 3,5% der
europdischen Gesamtbelegschaft, ein weiterer bei einer Landesbelegschaft
von mehr als 7% der europédischen Gesamtbelegschaft und so weiter je
zusatzliche 3,5%-Tranche der Gesamtbelegschaft, bis die HOchstzahl von
22 Vertretern erreicht ist.

3.3 Organisation der Koordination der europaischen Gewerkschafts-
verbande
Die unterzeichneten Parteien erkennen die Notwendigkeit konstruktiver Beziehungen
zu den europaischen Gewerkschaftsverbanden an und bekraftigen diesbezlglich die
Notwendigkeit eines EBR-Koordinators.
Daraus folgt, dass die europaischen Gewerkschaftsverbande, die diese
Vereinbarung mit unterzeichnen, einen EBR-Koordinator bestellen kdnnen. Der
Koordinator kann, muss aber nicht, aus den Reihen der Alcan-Mitarbeiter gewahlt
werden und nimmt mit beratender Stimme an den EBR-Sitzungen teil.

3.4 Vorsitz des europaischen Betriebsrats
Den Vorsitz im EBR Alcan fuhrt nach franzésischem Recht der CEO von Alcan bzw.
ein eigens zu diesem Zweck bestellter qualifizierter Vertreter des CEO.

Kapitel 1V: Modalitaten zur Bestellung und Erneuerung von
Mitgliedern

4.1 Bestellung und Erneuerung
Die Arbeitnehmerverireter des EBR werden fir ein erneuerbares Mandat von
2 Jahren oder bei Erneuerung wahrend des Mandats fiir die restliche Mandatslaufzeit
bestellt.

Die Bestellung erfolgt geman der in Artikel 3.2 festgelegten Sitzverteilung nach den
im jeweiligen Land geltenden Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten oder in
Ermangelung dessen auf Basis der subsididren Bestimmungen der Richtlinie
94/45/EG. Diese Modalitdten sowie die Bedingungen zur Erneuerung werden in
einem als Geschéaftsordnung des EBR bezeichneten Dokument erfasst, das in Form
eines Anhangs fester Bestandteil der vorliegenden Vereinbarung ist.

Bei Verhinderung, Verlust bzw. Aberkennung des Mandats oder Ausscheiden eines
EBR-Mitglieds aus der Alcan-Belegschaft sind die Gewerkschaftsorganisationen oder
Arbeitnehmervertretungsorgane, die dieses Mitglied bestellt haben, ermachtigt, fur
das laufende Mandat ein Ersatzmitglied zu benennen.

4.2 Berucksichtigte Belegschaft und Inkrafttreten der Mandate
Der bertcksichtigte Geltungsbereich (Liste der Gesellschaften) ist der jeweilige
Stand zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Vereinbarung (fir das erste Mandat)
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bzw. am Jahrestag der Unterzeichnung (fir die alle zwei Jahre erfolgende
Erneuerung).

Die in jeder Gesellschaft des Geltungsbereichs berlcksichtigte Belegschaft mit
Arbeitsvertrag entspricht dem Personalstand zum Ende des letzten Quartals vor
Unterzeichnung der Vereinbarung (fir das erste Mandat) bzw. vor dem Jahrestag der
Unterzeichnung (fir die alle zwei Jahre erfolgende Erneuerung).

Die die Arbeitnehmer vertretenden EBR-Mitglieder sind in ihrem Land flr den neu
eingerichteten oder erneuerten EBR jeweils fir ein Mandat von zwei Jahren zu
wahlen oder zu benennen, welches am 1. Tag des 3. Monats nach Unterzeichnung
der vorliegenden Vereinbarung bzw. nach dem jeweiligen Jahrestag zu laufen
beginnt.

4.3 Reprasentativitat der Geschaftsbereiche
In den La&ndern, die Gber mehrere EBR-Sitze verfligen, ist von den fir die Bestellung
der Mitglieder verantwortlichen Organen (Gewerkschaften, Gesamtbetriebsrat usw.)
bei der Sitzverteilung auf die reprasentative Vertretung der einzelnen
Geschaftsbereiche achten.

4.4 Anpassung an die Personalentwicklung sowie an Anderungen im

Konsolidierungskreis
Anlasslich der alle zwei Jahre erfolgenden Ermittlung des Beschaftigtenstandes
kébnnen gegebenenfalls neue Lander oder Gesellschaften aufgenommen und die
Verteilung der Mitglieder neu festgelegt werden. )
Erfolgt zwischen zwei Erneuerungsterminen durch Alcan die Ubernahme eines
Unternehmens mit einer Beschaftigtenzahl, die den Anspruch auf einen Sitz im EBR
begriindet, in einem Land, das im EBR noch nicht vertreten ist, oder bei Erweiterung
der Européischen Union auf Lander, die im Geltungsbereich dieser Vereinbarung
derzeit nicht enthalten sind, wird ein Vertreter dieses neuen Unternehmens oder
Landes bis zur nachsten EBR-Erneuerung zur Teilnahme an den EBR-Sitzungen
eingeladen. Die Benennung erfolgt nach den in Artikel 3.2a und 4.1 festgelegten
Modalitdten und bewirkt bis zur nachsten Erneuerung keine Veranderung der zu
Beginn des Mandats festgelegten EBR-Zusammensetzung.

Kapitel V: Wahl des Sekretars, Zusammensetzung und Wahl des
Ausschusses

5.1 Zusammensetzung des Ausschusses
Der EBR-Ausschuss setzt sich aus dem Sekretar, dem stellvertretenden Sekretér
und vier weiteren Mitgliedern zusammen, die aus den Reihen der
Arbeitnehmervertreter des EBR benannt werden.

5.2 Wahl des Sekretars und des Ausschusses
Die Wahl des Sekretars, des stellvertretenden Sekretars und der weiteren vier
Ausschussmitglieder erfolgt jeweils flur die Dauer des Mandats anlasslich der ersten
Sitzung nach Einrichtung bzw. Erneuerung des EBR.
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Dabei ist vom EBR auf eine entsprechende Reprasentativitat der BelegschaftsgréBe,
der Kultur- und Sprachrdume sowie der Geschaftsbereiche von Alcan in Europa zu
achten.

Bei Freiwerden des Sekretarpostens im Laufe des Mandats, gleich aus welchem
Grund, geht dieses Amt fur die restliche Mandatslaufzeit auf den stellvertretenden
Sekretar Uber. Im Falle freier Sitze im Ausschuss erfolgt eine Nachwahl zur
Komplettierung fir die restliche Mandatslaufzeit.

Diese Ersatzbenennungen sind so rasch wie mdglich, jeweils anlasslich der ersten
ordentlichen oder auBerordentlichen Sitzung, vorzunehmen, wobei es nicht
unbedingt erforderlich ist, diesen Punkt auf die Tagesordnung gesetzt zu haben.

5.3 Status des Koordinators der europaischen Gewerkschaftsverbande
Der Koordinator der europaischen Gewerkschaftsverbande im EBR nimmt an den
Sitzungen des Ausschusses mit beratender Stimme teil.

Kapitel VI: Ordentliche Sitzungen des EBR

6.1 Haufigkeit der ordentlichen Sitzungen
Der EBR von Alcan tritt auf Einberufung durch den Vorsitzenden zwei Mal pro Jahr
zu ordentlichen Sitzungen zusammen.

6.2 Vorbereitende Sitzungen
Einen Monat vor jeder ordentlichen Sitzung haben die EBR-Arbeitnehmervertreter
Anspruch auf eine vorbereitende Sitzung, um insbesondere die Fragen zu erarbeiten,
die anlasslich der ordentlichen Sitzung zu behandeln sind.

6.3 Einberufungen und Tagesordnung
Die Festlegung der Tagesordnung erfolgt nach Artikel L.439-14 des franzdsischen
Arbeitsrechts durch den EBR-Sekretar und den CEO oder dessen Vertreter.
Die Einberufung und die Ubersetzte Tagesordnung mit den erforderlichen Unterlagen
mussen den EBR-Mitgliedern mindestens 10 Tage vor dem Termin der ordentlichen
Sitzung zugehen. Das Einberufungsverfahren wird in der diese Vereinbarung
erganzenden Geschaftsordnung festgelegt.

6.4 Dauer der Sitzungen
Als Dauer einer ordentlichen Sitzung ist mindestens ein ganzer Tag anzusetzen.
Falls die Umstande es erfordern, kann sie am nachsten Tag fortgesetzt werden.
Nach der Sitzung verflgen die die Arbeitnehmer vertretenden EBR-Mitglieder Uber
die ndtige Zeit, um eine Zusammenfassung der Arbeiten zu erstellen.

6.5 Beschlisse
Nach erfolgter Beratung werden EBR-Beschllisse mit einfacher Mehrheit gefasst.

Vor jeder Abstimmung beschlieBen die EBR-Mitglieder, ob mit Handzeichen oder in
geheimer Wahl abgestimmt werden soll.
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Kapitel VII: AuBerordentliche Sitzungen des EBR

7.1 Einberufung zu auBerordentlichen Sitzungen
Im Falle auBergewdhnlicher Umstande mit erheblichen Auswirkungen auf den
Konsolidierungskreis, die allgemeine Organisation, die Strategie bzw. die
wirtschaftliche und soziale Lage von Alcan kann der EBR auf Einberufung durch den
Vorsitzenden zusammentreten.

7.2 Vorbereitende Sitzungen
Unmittelbar vor jeder auBerordentlichen  Sitzung kénnen die EBR-
Arbeitnehmervertreter zu einer mit dieser terminlich verbundenen vorbereitenden
Sitzung zusammentreten. Ferner verfligen sie nach der Sitzung Uber die nétige Zeit,
um eine Zusammenfassung der Arbeiten zu erstellen.

7.3 Einberufungen und Tagesordnung
Die Einberufung durch den Vorsitzenden muss den EBR-Mitgliedern zusammen mit
der Ubersetzten Tagesordnung und den erforderlichen Unterlagen mindestens
5 Tage im Voraus zugehen.

Kapitel VIII: Sitzungen des erweiterten Ausschusses

8.1 Sitzungen des erweiterten Ausschusses
Die Einberufung zu Sitzungen des EBR-Ausschusses erfolgt:
- @) zur Anhérung bei auBergewdhnlichen Umstanden mit erheblichen Auswirkungen
auf die Interessen der Arbeitnehmer in mindestens zwei europaischen L&andern,
insbesondere im Falle von Verlagerungen, SchlieBungen von Unternehmen oder
Betrieben und Massenentlassungen (Artikel L.439-15 des franzésischen
Arbeitsrechts).
- b) oder auf Initiative oder mit Zustimmung der Geschéftsleitung entweder zur
Unterrichtung und zum Meinungsaustausch, um die in der ordentlichen
Plenarsitzung erérterten Themen, die nur gewisse Geschéftsbereiche des
Unternehmens betreffen, zu ergdnzen und zu vertiefen bzw. um Uber ihren neuesten
Stand zu berichten,

Im Fall von a) erfolgt eine Erweiterung des EBR-Ausschusses auf die EBR-
Mitglieder aus den Unternehmen und Betrieben, die von den behandelten Themen
bzw. den geplanten MaBnahmen und Vorhaben betroffen sind.

Als betroffen gelten:

- die Unternehmen oder Betriebe, die direkt betroffen sind,

-die Unternehmen oder Betriebe, die aufgrund gemeinsamer Produkte,
Absatzmarkte und Rechtstragerschaft indirekt betroffen sind.

Ferner nehmen an den Sitzungen teil:

- mindestens ein gewahltes oder benanntes EBR-Mitglied pro Land, in dem die
direkt betroffenen Standorte liegen,

- in Abstimmung zwischen dem Prasidenten und dem Sekretar gegebenenfalls ein
Nicht-EBR-Mitglied jedes Landes, in dem die direkt betroffenen Standorte liegen,

- die Gewerkschaftsexperten.
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Im Fall von b) erfolgt eine Erweiterung des EBR-Ausschusses nach Modalitaten, die
bei der ordentlichen EBR-Sitzung, in der die Ausschusssitzung festgelegt wird,
festzulegen sind.

Die Einberufungsschreiben zu den erweiterten Ausschusssitzungen werden
zusammen mit der Tagesordnung mindestens 5 Tage im Voraus gleichzeitig den
einberufenen Mitgliedern und zur Information auch allen tUbrigen EBR-Mitgliedern
zugesandt.

Die Ausschussmitglieder verfiigen vor der Sitzung mit der Geschaftsleitung Uber
eine Vorbereitungszeit und im Anschluss daran Uber Zeit zur Nachbereitung.
Abstimmungen erfolgen nach den selben Regeln wie bei Plenarsitzungen.

8.2 Fristen zur Durchfihrung des Unterrichtungs- und AnhoGrungs-
verfahrens
GemaB den Bestimmungen von Kapitel Il muss die bei diesen Sitzungen,
insbesondere im Rahmen der Unterrichtung und Anhérung, erteilte Information
innerhalb einer Frist erfolgen, die:
-in Bezug auf die angesprochenen Fragen eine wahre Konzertierung zwischen
Geschéftsleitung und Arbeitnehmervertretern;
- eine im Rahmen des Entscheidungsprozesses des Unternehmens rechtzeitig
erfolgende begrindete Stellungnahme zu den von der Geschéftsleitung geplanten
MaBnahmen gestattet.

Kapitel IX: Rolle des Ausschusses und des Sekretars

Der EBR-Ausschuss befasst sich mit Fragen zur Arbeitsweise und Organisation des
EBR und achtet in diesem Rahmen auf die ordnungsgeméaBe Anwendung und
Einhaltung der die EBR-Arbeit regelnden Festlegungen.

Hauptansprechpartner der Geschaftsleitung in Bezug auf diese Fragen ist der
Sekretar, der sich darliber mit den Mitgliedern des Ausschusses und des gesamten
EBR ins Einvernehmen setzt.

Kapitel X: Arbeitssprache und Ubersetzungen

10.1 Arbeitssprache
Die offizielle Sprache des EBR ist Franzdsisch; es ist allein die franzdsische Fassung
von Dokumenten maBgeblich.
Die Prasentationen der Geschéaftsleitung kénnen auch auf Englisch oder Deutsch
erfolgen. FUr ordentliche Sitzungen sind die Sitzungsunterlagen mindestens in drei
Sprachfassungen (Franzésisch, Englisch und Deutsch) vorzulegen.
FOr auBerordentliche Sitzungen und erweiterte Ausschusssitzungen erfolgt — im
Voraus oder als Tischvorlage — die Bereitstellung einer Zusammenfassung des
Dossiers in den drei Sprachen sowie in der Sprache des oder der direkt betroffenen
Lander; die kompletten Unterlagen werden nach der Sitzung Ubersetzt.

10.2 Ubersetzungen
Der Austausch wahrend der Sitzungen wird simultan in die Sprachen der Mitglieder
Ubersetzt, die ihre Teilnahme zugesagt haben.
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Die den EBR-Mitgliedern Ubermittelten Dokumente und speziell die in der Sitzung
prasentierten Unterlagen werden in die Sprachen der EBR-Vertreter Ubersetzt.

Kapitel XI: Mittel des EBR

11.1 Fach- und Wirtschaftsgutachten
Der EBR kann sich durch Sachverstandige unterstitzen lassen.
Die Wahl der Sachverstandigen und Festlegung ihres Auftrags erfolgt durch den
EBR im Einvernehmen mit der Geschaftsleitung.
Das jeweilige Entgelt ist Gegenstand von Verhandlungen zwischen dem
Sachversténdigen und der Geschéftsleitung. Das Ergebnis wird den EBR-Mitgliedern
mitgeteilt.
Die Sachversténdigen sind berechtigt, an den Vorbereitungs- und Plenarsitzungen
oder Teilen davon teilzunehmen, in deren Rahmen sie Uber ihren jeweiligen Auftrag
Bericht erstatten. Die Sachverstandigenberichte sind der Geschéftsleitung und den
Arbeitnehmervertretern des EBR gleichzeitig zu Gbermitteln.

11.1.a Wirtschaftssachverstandiger

Ein anlasslich der ersten Sitzung jedes EBR-Mandats fir die Laufzeit dieses
Mandats bestellter Wirtschaftssachverstandiger unterstiitzt den EBR bei der Analyse
des Jahresabschlusses laut Artikel L.439-16 des franzdsischen Arbeitsrechts.

Von der Geschaftsleitung wird sicher gestellt, dass der Sachverstandige Zugang zu
allen zur Erfillung seines Auftrags erforderlichen Daten gemaB Anhang 5 hat.

Der vom Wirtschaftssachverstandigen Uber das Ergebnis des Auftrags zu erstellende
schriftiche Bericht wird allen Mitgliedern ausgehandigt und bei der
Vorbereitungssitzung erldutert. Auf Wunsch des EBR kann der Sachversténdige die
Zusammenfassung seines Berichts ggf. in der Plenarsitzung vortragen.

11.1 b Fachgutachter
Desgleichen kann der EBR die Unterstitzung durch andere Sachversténdige
bestimmter Fachbereiche (Sicherheit, Umwelt, Gesundheit, Arbeitsbedingungen,
Aus- und Fortbildung...) beantragen.

11.2 Gewerkschaftsexperten
Die nationalen Delegationen im EBR (d.h. die EBR-Mitglieder eines bestimmten
Landes) kénnen sich durch Gewerkschaftsexperten unterstitzen lassen; diese
Madglichkeit beschrankt sich auf einen Experten pro Delegation, die einen solchen
Antrag stellt, und maximal drei fir den gesamten EBR.
Ihre Bestellung durch den EBR erfolgt auf Vorschlag der nationalen Delegationen fir
die Laufzeit des Mandats anlasslich der ersten Sitzung bei Mandatsbeginn.
Die Teilnahme der Gewerkschaftsexperten an den EBR-Sitzungen erfolgt mit
beratender Stimme.
Die Fahrt- und Unterbringungskosten der Gewerkschaftsexperten werden von der
Geschaftsleitung unter denselben Bedingungen wie fir die anderen EBR-Mitglieder
Ubernommen.

11.3 Ubersetzung und Verdolmetschung
Zur Kommunikation unter den Mitgliedern verflgt der EBR — zuséatzlich zu den
bereits vorgesehenen Mitteln flr Ubersetzung und Verdolmetschung flr die
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Arbeitssitzungen des EBR — (ber ein Ubersetzungsbudget von 10 Seiten in
8 Sprachen, das bei Bedarf angepasst werden kann. Die in der Geschaftsordnung
geregelte Inanspruchnahme dieser Mittel erfolgt Gber den Sekretér.

11.4 Verteilung von Unterlagen
Nach den Sitzungen Ubermittelt die Geschaftsleitung den EBR-Mitgliedern binnen
Monatsfrist sdmtliche fur die EBR-Arbeit erforderlichen, in die jeweiligen Sprachen
Ubersetzten Dokumente mit Ausnahme der Sitzungsprotokolle, fir die eine
zweiwdchige Frist nach Abstimmung des Protokollentwurfs zwischen dem Sekretar
und dem Vorsitzenden festgelegt wird.

Nach auBerordentlichen Sitzungen verkirzt sich diese Frist auf die rein fur die
Ubersetzung erforderliche Zeit.

Kapitel XlI: Mittel fiir die Mitglieder

Von den Betrieben, in denen die EBR-Mitglieder beschaftigt sind, sind folgende Mittel
bereitzustellen und dafir die Kosten zu tragen:

12.1 Far EBR-Sitzungen aufgewandte Zeit
Die von den EBR-Mitgliedern mit Plenarsitzungen sowie vor- und nachbereitenden
Sitzungen verbrachte Zeit gilt als Arbeitszeit und wird entsprechend vergutet.

12.2 Freistellung
Darliber hinaus gewdhrt die Alcan-Geschéftsleitung den EBR-Mitgliedern
Freistellungsstunden zur Ausibung ihres Mandats. Diese Zeit entspricht einer
Jahresfreistellung zusétzlich zur Sitzungs- und Reisezeit von:

- 40 Stunden fur die Mitglieder des EBR

- 120 Stunden fir die Mitglieder des EBR-Ausschusses

- 300 Stunden flr den Sekretar.

12.3 Reisen
Die im Rahmen samtlicher Befugnisse der EBR-Mitglieder verbrachte Reisezeit wird
nicht von den oben genannten Freistellungsstunden abgezogen und gilt als
Arbeitszeit. Die Abrechnung erfolgt nach den bestehenden oder festzulegenden
Gepflogenheiten der dafiir aufkommenden Unternehmen oder Betriebe.

Die Erstattung der von den EBR-Mitgliedern fur ihre EBR-Arbeit aufgewandten
Aufenthalts- und Fahrtkosten erfolgt nach den bestehenden oder festzulegenden
Gepflogenheiten der dafir auftkommenden Unternehmen oder Betriebe.

Diese Regeln werden verbindlich festgelegt und den Arbeitnehmervertretern bei ihrer
Bestellung in den EBR zur Kenntnis gebracht.

12.4 Mittel fiir die EBR-Arbeit
Den EBR-Mitgliedern werden die zur Kommunikation untereinander erforderlichen
Mittel (Telefon mit Zugang zu Auslandsgesprachen, Fax, Computer, eMail-Adresse
und Mailsoftware...) bereit gestellt. In den Betrieben, in denen sie beschaftigt sind,
erhalten sie Zugang zu einem Raum, in dem die Vertraulichkeit ihrer Gesprache
sichergestellt ist.
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Die die Arbeitnehmer vertretenden EBR-Mitglieder sind, unter der Voraussetzung der
vorherigen Zustimmung durch die Direktion fir Soziale Angelegenheiten—Europa,
befugt, die Alcan-Betriebe ihres Landes oder des Geschaftsbereichs, den sie
vertreten, zu besuchen. Die Ubernahme der Fahrtkkosten erfolgt geman Ziffer 12.3.

12.5 Mittel fir den Koordinator der europaischen Gewerkschaftsverbande
Ist der ernannte Koordinator ein Alcan-Mitarbeiter, verflgt er Gber dieselben Rechte
wie die Mitglieder des EBR-Ausschusses. Sein Anspruch auf Reisen erstreckt sich
zusatzlich auf die erforderlichen Fahrten zur Ausibung seines Mandats als
Beauftragter der europaischen Gewerkschaftsverbande.

Ist der Koordinator kein Alcan-Mitarbeiter, werden seine Fahrt- und
Unterbringungskosten von der Geschéaftsleitung unter denselben Bedingungen wie
fur die EBR-Mitglieder aus dem selben Land tbernommen.

Kapitel XIlI: Information der Arbeithehmer Uber die Arbeit des EBR

13.1 Weiterleitung der Information an die Arbeitnehmer

Ihrem Auftrag entsprechend obliegt es den EBR-Mitgliedern, den Austausch mit den
Arbeitnehmern, die sie vertreten, zu pflegen, um die Sitzungen vorzubereiten und
bestmdglich Uber die EBR-Arbeit Bericht zu erstatten.

Die notwendigen Mittel und praktischen Modalitaten zur Auslbung dieses Auftrags
werden zwischen den Arbeitnehmervertretern und einem Alcan-Vertreter des
jeweiligen Landes abgestimmt. Bei der Festlegung dieser Mittel ist die Zahl der
Arbeitnehmer, der Betriebe und der Geschéftstatigkeiten im jeweiligen Land zu
berlcksichtigen.

13.2 Verteilung der Sitzungsniederschriften
Die Ubersetzten Niederschriften der EBR-Sitzungen werden mit Angabe, wie das
oder die EBR-Mitglieder des jeweiligen Landes zu erreichen ist/sind, an die
Geschéftsleitung aller Betriebe gesandt, um dem betrieblichen Arbeitnehmer-
vertretungsorgan, sofern vorhanden, ein Exemplar davon auszuhéndigen. Die
Weiterleitung erfolgt unmittelbar nach Verflgbarkeit der Ubersetzungen in den
einzelnen Sprachen.

Kapitel XIV: Schulung der EBR-Mitglieder

14.1 Schulung der EBR-Mitglieder bei Antritt des Mandats
Bei Antritt ihres ersten Mandats erhalten die Mitglieder des EBR ein Exemplar der
vorliegenden Vereinbarung in ihrer Landessprache sowie eine dreitdgige Schulung,
die auf die Kenntnis und die Funktionsweise der Alcan-Gruppe ausgerichtet ist. Ziel
und Inhalt dieser Schulung wird in Abstimmung mit dem EBR-Ausschuss festgelegt.
Die Durchflihrung dieser Schulung erfolgt durch die Geschaftsleitung.
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14.2 Weitere Schulung
Ein weiteres dreitdgiges Schulungsmodul unter der Leitung der jeweiligen
Gewerkschaftsorganisation, der die EBR-Vertreter angehdéren, kann die Befugnisse
und Arbeitsweise des EBR betreffen.
Nach Ablauf von zwei EBR-Mandaten haben die EBR-Mitglieder erneut Anspruch auf
diese Art von Schulung.
Ferner ist jedes EBR-Mitglied befugt, auf eigene Initiative an Begegnungen,
Schulungen und Seminaren Uber europdische und internationale Themen
teilzunehmen:
- entweder im Rahmen der unter 12.2 festgelegten Freistellungsstunden
- oder dartber hinaus, auf zwei Tage pro Jahr begrenzt, unter der Voraussetzung der
vorherigen Zustimmung durch die Direktion flr Soziale Angelegenheiten—Europa.

14.3 Sprachschulung
Im Ubrigen obliegt es den Betrieben, in denen die EBR-Vertreter beschaftigt sind,
ihnen den Zugang zu Sprachkursen zu erleichtern.

14.4 Status und Kosteniibernahme der Schulungen
Diese Schulungen sind fester Bestandteil des Mandats der Arbeitnehmervertreter im
EBR; die Teilnahme der EBR-Mitglieder an diesen Schulungen wird daher als
Arbeitszeit vergltet und die damit verbundenen Fahrt-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten werden laut Ziffer 12.3 von Alcan getragen.

Kapitel XV: Status und Schutz der Arbeitnehmervertreter

15.1 Vorkehrungen zum Schutz der EBR-Mitglieder
Die EBR-Mitglieder genieBen in AuslUbung ihrer Tatigkeit den selben Schutz wie die
ubrigen Arbeitnehmervertreter entsprechend den innerstaatlichen Rechtsvorschriften
und/oder Gepflogenheiten des Landes, in dem sie beschaftigt sind. Uber eine
entsprechende Organisation der beruflichen Tatigkeit der EBR-Mitglieder durch ihre
Vorgesetzten ist daflir zu sorgen, dass sie ihr Mandat wirksam wahrnehmen kénnen.

Kapitel XVI: Vertraulichkeit

16.1 Geheimhaltungspflicht

Informationen, die die Arbeithnehmer vertretenden EBR-Mitglieder sowie die
Gastteilnehmer und Sachverstandigen aufgrund ihrer EBR-Sitzungsteilnahme
erhalten und die von der Geschaftsleitung nach einschlagigem Recht als vertraulich
eingestuft werden (Einhaltung der Bestimmungen der Finanzmarktordnung und des
Wettbewerbsrechts sowie Schutz der geschéftlichen Interessen von Alcan), dirfen
nicht an Dritte weitergegeben werden. Diese Vertraulichkeitsklausel darf jedoch kein
Hindernis flr eine sinnvolle Information der Arbeitnehmer darstellen.

Kapitel XVII: Dauer und Anderung der Vereinbarung

17.1 Dauer und Bilanz tiber die Anwendung der Vereinbarung
Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
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Nach Ablauf des ersten Mandats und im Anschluss daran alle 4 Jahre wird von der
Geschaftsleitung und den Vertragsparteien Gber die Anwendung der Vereinbarung
Bilanz gezogen. Dabei bietet sich, falls erforderlich, Gelegenheit, bestimmte
Festlegungen der Vereinbarung zu prazisieren. i

Darlber hinaus wird festgelegt, bei etwaigem Eintritt einer Anderung des
Gemeinschaftsrechts oder bei wesentlicher Anderung des européaischen
Geltungsbereichs mit den vertragsschlieBenden Organisationen eine Uberprifung
der Festlegungen vorzunehmen.

Die vertragsschlieBenden Organisationen im Sinne des vorstehenden Absatzes sind:
- die Unterzeichner der Vereinbarung und etwaige klinftige Unterzeichner im Falle
einer Erweiterung des Geltungsbereichs

- abzlglich der Organisationen, die aufgrund von Stilllegungen oder VerduBerungen
nicht mehr von der Vereinbarung betroffen sind.

17.2 Kiundigung der Vereinbarung und Festlegungen zur Neuverhandlung
Unter Einhaltung von 3 Monaten Kindigungsfrist kann die Vereinbarung einerseits
durch Alcan und andererseits durch die Mehrheit der Unterzeichner ganz oder
teilweise geklindigt werden. In diesem Fall sind vor Ablauf der Kindigungsfrist
Neuverhandlungen aufzunehmen. Die Vereinbarung bleibt bis zum Inkrafttreten
eines Nachtrags oder einer neuen Vereinbarung, die an ihre Stelle tritt, giltig;
andernfalls betrat die Fortgeltungsdauer ein Jahr ab Ablauf der Kiindigungsfrist.

Kapitel XVIII: Geltendes Recht

18.1 Gerichtsstand
Die geman dem franzésischen Gesetz Nr. 96-985 vom 12. 11. 1996 abgeschlossene
Vereinbarung wird bei der Arbeitsbehérde Paris hinterlegt.
Alle Rechtsstreite, bei denen keine gatliche Einigung erzielt werden kann, unterliegen
ausschlieBlich der franzésischen Gerichtsbarkeit, ausgenommen Rechtsstreite
bezlglich der Bestellung nichtfranzésischer EBR-Mitglieder, die dem jeweiligen
Landesrecht unterliegen.
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Unterzeichner:

- Alcan im Namen aller Alcan-Gesellschaften in Europa

- die franzoésischen Gewerkschaftsorganisationen:
far die CGT:

fir die CFDT:

fir die CFE-CGC:

fir die CFTC:

far die CGT-FO:

- die im Verhandlungsgremium vertretenen Gewerkschaftsorganisationen:
IGM

AMICUS

UNIA

CISL

- sonstige europaische Gewerkschaftsorganisationen (zu vervollstandigen)

- die europaischen Gewerkschaftsverbande
fir den EMB:

fir die EMCEF:

fir die FEDEM:

fir die FECCIA:
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Anhange

Anhang 1
Glossar
(Alcan, Alcan weltweit, Alcan in Europa, Business Groups, Sektoren, Aktivitaten,
Inerpretationen etc.)

Anhang 2
Liste der Gesellschaften von Alcan in Europa

Anhang 3
Flr das erste Mandat geltende EBR-Sitzverteilung

Anhang 4
Geschéaftsordnung des EBR
Sie ist fester Bestandteil der Vereinbarung.
Ihre Erarbeitung erfolgt unter der Kontrolle derselben Arbeits- und Verhandlungs-
gruppe. Sie behandelt die in dieser Vereinbarung angesprochenen Themen.

z. B. Planung der Vorbereitungs- und Plenarsitzungen.

Anhang 5
Liste der Dokumente und Informationen, die dem Wirtschaftssachverstandigen bereit
zu stellen sind.

Anhang 6
Liste der Dokumente und Informationen, die dem EBR bereit zu stellen sind:
z. B. jahrliche Aufschlisselung der Mitarbeiterzahlen nach Gesellschaften, Betrieben und
Landern.
Weitere soziale Daten und deren Entwicklung, die im Laufe der Zeit zu konsolidieren
sind (noch festzulegen; z.B. Entwicklung der Zeitarbeit, durchschnittliches
Qualifikationsniveau, Vergutung, Zugang zu FortbildungsmaBnahmen usw.)

(Anhang 5 und 6 sind im Rahmen der bei Alcan in Europa bestehenden
Konsolidierungsverfahren festzulegen)
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