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Die Groupe ALPHA

Die Groupe ALPHA: Drei Kompetenzen fur ein Ziel

Seit ihrer Grindung 1982 hat sich die Groupe ALPHA mit SECAFI ALPHA binnen
weniger Jahre zum Marktfihrer im Bereich der Sachverstandigung und Beratung
fur Betriebsrate entwickelt.

Die Groupe ALPHA konnte ihre Stellung als Beratungsunternehmen festigen und
weitete ihre Beraterrolle auf die Gesamtheit der arbeithnehmervertretenden
Instanzen aus (Gesamtbetriebsrate, Konzernbetriebsrate, Europaische
Betriebsrate, etc.). Gleichzeitig erfolgte eine  Ausdehnung der
Arbeitsschwerpunkte auf die Begleitung betrieblicher
Umstrukturierungsprozesse mit sozialen Konsequenzen.

Die Groupe ALPHA befasst sich intensiv mit Fragen der Umstrukturierungen und
griindete in den 90er-Jahren mit ALPHA CONSEIL eine Consulting-Struktur fur
Arbeitnehmervertreter, die auf verschiedene Formen von Umstrukturierungen,
Arbeitszeitverkirzungen sowie Hygiene- und Sicherheitsproblemen spezialisiert
ist.

Seit 2000 verstarkt die Groupe ALPHA mit der Groupe ETOILE ihre Tatigkeit im
Bereich Audit und Management fiir Organisationen der Sozialwirtschaft und
fur Gebietskorperschaften.

Mit der Beteiligung an SODIE erschliesst die Groupe ALPHA das Terrain der
Wiedereingliederung der betriebsbedingt entlassenen Arbeithehmer in ein
neues Beschaftigungsverhdltnis (Transfergesellschaft) sowie den Bereich der
,Wiederbelebung* betroffener Regionen nach grossen
Umstrukturierungsmassnahmen.

Vor dem Hintergrund dieser unterschiedlichen Arbeitsfelder verfolgt die Groupe
ALPHA einen gemeinsamen Leitgedanken:
= Eine immer starkere Prasenz in der gesamten Beschaftigungskette
= Die Behauptung als Partner fiir einen konstruktiven und wirksamen
Sozialdialog im Unternehmen

= Eine umfassende Beriicksichtung der lokalen Entwicklung.
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Die Geschiftseinheiten Secafi und Alpha Conseil

Kompetenzen mobilisieren, um die Einsatzfahigkeit zu steigern

Teams mit mehreren
Fachschwerpunkten...

Finanzanalysten
Buchprifer

Controller

Ingenieure
Organisationsexperten

Marketingfachleute
Juristen und Rechtspraktiker
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... aus branchenspezifischen
Abteilungen...

HighTech
Automobilbranche
Stahl und Eisen

Lebensmittelindustrie, Papier,
Verpackung, Holz

Medien, Hoch- und Tiefbau
Gesundheit, Sozialwirtschaft
Chemie, Glas, Energie
Offentlicher Sektor

Verkehr, Vertrieb,

Textil, Bekleidung, Leder
Finanzdienstleistungen
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... um den hohen Erwartungen
unserer Mandanten optimal
gerecht zu werden.

Spezialisten fur HR-Management

Regelmassige Diagnose von
Unternehmensstrategien und
ihrer wirtschaftlichen
Performance:

a

Q

Prifung der GuV-Konten- sowie
der budgetmassigen
Zielsetzungen von Unternehmen
(Uber 1.500 gepriifte
Unternehmen pro Jahr)

Wirtschaftsprifung in Konzernen
(SECAFI ist anerkannter Experte
bei 40 der 100 groBten
Unternehmensgruppen in
Frankreich)

RegelmahBige Gutachten fur ca.
30 Europaische Betriebsrate

Punktuelle Analysen von
Unternehmensprojekten und ihrer
sozialen Konsequenzen:

Umstrukturierungen,
Organisationsumstellungen,
Abwicklung von
AnderungsmaBnahmen

Betreuung und LoOsungsansatze
bei Insolvenzfallen

Begleitung bei der Einsetzung
neuer Technologien und neuer
Arbeitsorganisationen

Auftrage im Bereich Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz

Losungen zur
Arbeitszeitverkirzung

Beratung bei Fragen rund um die
betriebliche Altervorsorge,
andere betriebliche
Sparmassnahmen und soziale
Schutzmassnahmen.
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Alpha International

Eine Schlusselherausforderung: Der Beitrag zum Aufbau eines
sozialen Europas

Die Entwicklung eines hochwertigen und sachgerechten Beratungsangebots ist
von entscheidender Bedeutung, um dem sozialen Europa und seinen
Gewerkschaften zweckmalige und reaktionsschnelle Instrumente zur Verfugung
zu stellen.

Vor diesem Hintergrund richtete die Groupe ALPHA ihre Brisseler
Geschaftseinheit ALPHA Consulting auf die Entwicklungen ihrer europaischen
Tatigkeitsbereiche aus. Die Bildung eines europaischen Partnernetzwerks mit
diversen Expertengruppen ermoglicht es der Groupe ALPHA, mit den komplexen
landeribergreifenden Umstrukturierungsprozessen Schritt zu halten und die
Entwicklung eines immer wichtigeren Akteurs zu fordern - dem Europaischen
Betriebsrat (EBR).

Organigramm der Groupe ALPHA

ALPHA Gruppe
[

Geschéftseinheit

ETOILE
Umsatz 2003: 16 M€
Mitarbeiter 2004: 165

Geschaéftseinheit

ALPHA
Umsatz 2003: 62 M€
Mitarbeiter 2004: 412

Geschéftseinheit

SODIE
Umsatz 2003: 24 ME
Mitarbeiter 2004: 200

—  Audifinance

— Alpha Consulting

Etoile — Secafi Alpha Sodie
Amaris — Alpha Conseil Demeter
Forma CE — Alpha Etudes
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Alpha International

Regelmassige Beratung folgender Europaischen Betriebsrate

ACTARIS

ALCATEL

ALTADIS

ARCELOR

AREVA
ARJO-WIGGINS
AVENTIS

CEGELEC

CEMOI

CHARGEURS BOISSY
CROWN CORK & SEAL
EDF

ERAMET

EURONEXT
FAURECIA

FRANCE TELECOM
GALERIES LAFAYETTE
GEMS

GROUPAMA

Guccl

SUEZ

LVMH

LEGRAND
PECHINEY (ALCAN)
MANOIR INDUSTRIES
NEXANS

RENAULT

RHODIA
TRACTEBEL
TREVES
SCHLUMBERGER
VALEO
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