BAXTER EUROPEAN FORUM

Vereinbarung nach der EU-Richtlinie94/45/EG vom 22.September 1994 nach Artikel 13
abgeschlossen am 30.Mai 1996

1998:  Nach Intervention bei der Geschéaftsleitung erste Teilnahme von Betriebsraten aus
Osterreich

1999:  Erste Kontakte mit den Betriebsraten aus Deutschland , Belgien, Frankreich und UK

99-01: Diskussionen iiber Inhalt des bestehenden Vertrages und zu Anderungen in der
Gestaltung der Treffen des EU-Forums

2002: EU-Projekt der belgischen Gewerkschaft CSL in Brissel und Malta mit allen
Arbeitnehmervertretern des Baxter EU-Forums und Vertretern der jeweiligen
Gewerkschaft der Lander. Erarbeitung konkreter MaBnahmen um den Vertrag von
Baxter neu zu verhandeln

02-05: Bildung eines Netzwerkes zur Koordinierung der Aktivitdten der EU-Betriebsrate.
Enge Zusammenarbeit mit den deutschen Kollegen. Gemeinsame Erarbeitung
eines neuen Rahmenvertrages mit den Gewerkschaftsvertretern beider Lander.
Verteilung des Vorschlages an die anderen Lander.

05/2005: Kiindigung des alten Vertrages (einstimmig von allen Teilnehmern) bei jahrlichem
Meeting in Wien, Auftrag zur Verhandlung eines neuen Vertrages an das
Verhandlungskomitee (wurde in diesem Meeting gewéhlt)

10/2005: 1. Verhandlungsrunde mit der Geschaftsleitung
12/2005: 2. Verhandlungsrunde — Abschlu3 des neuen Vertrages

Neuer Vertraq fir das Baxter EU-Forum:

Der neue Vertrag folgt nun der Richtlinie 94/45 und ist kein Vertrag mehr It. Artikel 13
Positive Anderungen:

Beschluss einer Geschéaftordnung fir den Euro-BR

Wahl eines Sekretars (Organisation Protokoll, Anfragen)

Wabhl eines Engeren Ausschusses der die Gestaltung der Meetings organisiert und
den Kontakt mit der Geschéftsleitung halt

Ubersetzungen wahrend des gesamten Meetings in Englisch, Franzésisch, Italienisch
und Deutsch

GroBe:
- 20 Lander innerhalb der EU + Schweiz

- 26 Arbeitnehmervertreter (4 derzeit unbesetzt + 1 Schweiz), Anzahl pro Land nach
GroBe gestaffelt

Aktivitaten:
- Kontakt zu den Gewerkschaften (BRD, F, UK, I') intensivieren und herstellen
- (neue Beitrittslander in Osteuropa integrieren)
- Netzwerk vertiefen

- eigene Organisation nitzen, Vertrag umsetzen



