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Der europdische Betriebsrat

arbeitete Richtlinie zum Europai-
schen Betriebsrat in Kraft und
schon liegt das erste Handbuch vor,
das die neue Rechtslage umfassend
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berlcksichtigt. Wolfgang Greif, Leiter
der Europa-Abteilung bei der Gewerk-
schaft der Privatangestellten (GPA) in
Wien, erlautert darin nicht nur die poli-
tischen und rechtlichen Grundlagen
des Europaischen Betriebsrats, kurz:
EBR, sondern liefert zudem Checklisten
fur EBR-Vereinbarungen und nitzliche
Tipps zur Griindung und zum Ausbau
einer europaweiten Arbeitnehmerver-
tretung. Auch die relevanten Gesetzes-
texte sind abgedruckt. Derzeit gibt es
noch keine andere deutschsprachige
Publikation, die die neue Rechtslage in
derart ausfiihrlicher Weise darstellt.

Wann kann ein Europdischer Be-
triebsrat gegriindet werden? Was
geschieht, wenn die Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber scheitern? Nach wel-
chem Recht genieBen die Arbeitneh-
mervertreter Schutz? Kann der
Europdische Betriebsrat auch europa-
weite Betriebsvereinbarungen aushan-
deln? Solche und weitere Themen be-
handelt das Kapitel 2 (,Der EBR in Fra-
ge und Antwort®).

Vor der EBR-Griindung empfiehlt sich
die Lektiire der zehn ,,Eckpunkte auf
dem Weg zu einem Europaischen Be-
triebsrat® in Kapitel 4. Fir die Aushand-
lung einer EBR-Vereinbarung liefert das
Kapitel 5 (,Die wichtigsten Verhand-
lungspunkte einer auszuhandelnden
EBR-Vereinbarung“) eine Reihe von
Textvorschlagen; auch Musterbriefe an
die Konzernleitung sind darin enthal-
ten. Fir sprichwortliche ,,alte Hasen®
im EBR-Geschaft gibt es wertvolle An-
regungen zum Ausbau einer erfolgrei-
chen Praxis des EBR in Kapitel 6.

Dargestellt sind weiter die Entwick-
lungspfade vom ,symbolischen® zum
sbeteiligungsorientierten®  Europa-
ischen Betriebsrat. Die Zusammenar-
beit mit Delegierten aus den neuen
EU-Landern in Mittel- und Osteuropa
werden in dem Buch ebenfalls behan-
delt.

Viele Europaische Betriebsrate wol-
len die Gunst der Stunde - also die Ver-
abschiedung der Uiberarbeiteten Richt-
linie — wahrend der zweijshrigen Uber-
gangszeit bis 2011 nutzen, um ihre
EBR-Vereinbarung auf den neuesten
Stand zu bringen. Es genligt jedoch
nicht, der Vereinbarung einen neuen
Anstrich zu geben. Viel wichtiger ist es,
die grenziiberschreitende Arbeit insge-
samt zu intensivieren. Dieses Hand-
buch liefert dafiir wertvolle Anregun-
gen und sollte daher in keinem EBR-
Biro fehlen. m
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