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Willy Buschak von der Europiischen Stiftung fir verbesserte Arbeilshedingungen in Dublin:
~Buropabetriebsrite haben nech wenig Fiofluss anf Konzersentscheidungen.®

Loto: Cremer

gst vor Eurcbetriebsrat unnitig”

Konzerne kommen ihrer Informationspflicht nur ungern nach

Monika Bachhofer

Wien - Die Angst multinatio-
naler Konzeme vor Europa-
betriebsriten stellt sich als
grundlos  herans,  Hatien
Untesnehmen mit enropawei-

tefi, Strukturen diese lange als

JEinfallstor fir grenziber-
schreitende Kollektivvertri-
ge* gefiirchtet, winkt Willy
Buschak, Direktor der Euro-
péischen Stiftung fiir verbes-
serte Arbeitsbedingungen in
Dablin, im Stanpars-Inter-
view nun ab. Aktuelle Fallstu-
dien zeigen vielmehr, dass Eu-
ropabetziehsriite derzeil im-
mer poch ,wenig Einfluss auf
Unfernehmensentscheidun-
gen" nehmen konnen.

Infos iiber ~ vom Manage-
ment  bereits abgesegnate -

Entscheidungen werden zwar

kompyuniziert, ein Dialog im
Vorféld zukiinftiger Pline der
Unternehmensleitung  bleibe
jedoch die Ausnahme, stelit
Buschalcmit Blick auf euzropa-
weite Praxis fest. :
Die Firmen begriinden ihes

. Zariickhaltung  damit, dass

solche Informationsprozesse
.schaelle  Management-Ent-
scheidungen behindern bzw.
Bérsenvorschrifterr die Wei-
tergabe von Infos an so ge-
nannte Betriebsfremde wegen
drohender  Insidergeschifte
verbieten wiirden®. Im Zao-
sammenhang mit  griberen
Umstrukturiernngen k&anen
die FEuropabetriebsrite des-
halb oft nur mehr um eine Fnt-
schirfung  sinschneidender
Mafpahmen kimpfen. Ein
Beispiek Statt der geplanten
vollsténdigen Schlieffung
wurde bei Renault Vilevocrde
mit 200 Jobs zin kleiner Tail
der Belegschaft gehalten.
Arbelinehmervertrstern

wie Karl-Heinz Nachinebel,
im Osterreichischen Gewerle
schaftshrand fiir internationale
Verbindungen znstindig, ist

festgeschriehene

das zu wenig. Er hilt eine Ver-
schiitfung der Sanktions- und
Klagsmoglichkeiten fir not-
wendig, um suropaweil tilige
Firmen leichter zu einer um-
fassenden und rechizeitigen
infopfiicht anzubalten. Es set
Zeit, die geltende BU-Richtli-
nie zi revidieren und das dort
Informa-
tionsrecht zu stitken, meint
Nachtnebel.

Zigl in Osterreich sei 88 zu-
dem, die Zahl der Earopabe-
triebsyite vor allem in Unter-
nehmen mit grofien Niaderlas-

' sungen in Ostevropa zu stei-

gern. Druck in diese Richtung
sollec vor allem die Konzemne
des Bau- und Dienstleistungs-
bereiches, wie Banken und
Versicherangen, bekommen.

Derzeit haben rund 15 Fir-
men mit Haupisitz in Gster-
reich, wie etwa Zumtobel,
Porr, Mayz-Meinho!f, RHL, die
MYV oder die Erste Bank, ei-
nen  Eurobeiriehsrat verzau-
weisen. Das  reprisentiert
rund 36 Prozent aller der daffir
infrage kooumenden Unter-
nehmen, was, so Buschak, im
Luropa-Vergleich  durchanvs
Lgutes Mittelmalh ist.™




