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Internationales Rahmenabkommen bei der  
European Aeronautic Defence and Space Company (EADS N.V.) 

unterzeichnet 
 
 
Zwischen dem Europäischen Betriebsrat, dem Unternehmensvorstand der EADS und 
dem Europäischen Metallgewerkschaftsbund wurde heute in Paris ein Internationales 
Rahmenabkommen zur Sicherung von sozialen Mindeststandards aller weltweit 
Beschäftigten des europäischen Gemeinschaftsunternehmens abgeschlossen.  
 
Das Abkommen sieht das Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit in allen 
Unternehmensteilen der EADS vor. Ebenso verpflichtet sich EADS sich für die 
Chancengleichheit aller Beschäftigten einzusetzen. Auch Maßnahmen gegen jedwede 
Diskriminierung sind in dieser Vereinbarung vorgesehen.  
 
Für die 110000 Beschäftigten des europäischen Technologiekonzerns bedeutet dieses 
Abkommen eine zusätzliche Absicherung der hohen sozialen und arbeitsethischen 
Standards. Das französich, britisch, spanisch und deutsche Gemeinschaftsunternehmen 
verpflichtet sich nicht nur die Mindestnormen der Internationalen Arbeitsorganisation 
strengstens einzuhalten, es bekennt sich auch zu einem qualitativen sozialen Dialog mit 
den Gewerkschaften und betrieblichen Arbeitnehmervertretern. Die Verpflichtung zu 
aktivem Umwelt- wie auch Gesundheits- und Arbeitsschutz ist fundamentaler Bestandteil 
der geschlossenen Vereinbarung.  
 
"Dass EADS auch von seinen Lieferanten und Geschäftspartnern erwartet, dass sie die 
Grundsätze der Vereinbarung respektieren und sie ermuntern wird, ebensolche 
Vereinbarungen mit den Sozialpartnern abzuschliessen, macht die hohe Qualität des 
Rahmenabkommens deutlich", kommentierte der EMB-Generalsekretär, Peter Scherrer, 
der für die europäischen Metallgewerkschaften die Vereinbarung unterzeichnete, den 
Abschluss.  
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Redakteur, Peter Scherrer, EMB Generalsekretär + 32 2 227 1010 
 
European Metalworkers’ Federation • Rue Royale 45 (Bte 2) • B – 1000 Brussels • Tél.:+32/(0)2/227 10 10 • Fax:+32/(0)2/217 59 
63 • E-mail : emf@emf-fem.org • Website : www.emf-fem.org •  Member of ETUC 

 


