HAMBURGER FACHTAGUNG FUR
EUROPAISCHE BETRIEBSRATE

(sowie fiir SE-Betriebsrate und Rechtsanwalte)

Umsetzung der neuen EBR-Richtlinie in Deutschland
und anderen Landern — aktueller Stand
Hamburg, 24. Januar 2011

Bis zum 5. Juni 2011 sind alle Mitgliedslander der EU
verpflichtet, die neue Richtlinie zum Européischen Be-
triebsrat in nationales Recht umzusetzen. Auf der Fach-
tagung werden wir uns mit dem Gesetzentwurf beschaf-
tigen, der dem Deutschen Bundestag vorliegt. Weiterhin
werden wir einen Blick in andere Lander werfen. Prakti-
ker aus zwei Unternehmen werden ihre Sicht der Dinge
darlegen.

,Recognition“ oder ,,Employee Forum*
Arbeitnhehmervertretung im Vereinigten Konigreich
nach dem Regierungswechsel
Hamburg, 25. Januar 2011

Betriebsrate sind im Mutterland der industriellen
Revolution unbekannt, ebenso Mitbestimmung
und Betriebsverfassung. Die Gewerkschaften
mussen ihre Anerkennung von jedem einzelnen
Arbeitgeber erkdmpfen. Uber die EU sind in den
letzten Jahren neue Regeln eingefiihrt worden.
Dennoch ist es fur Arbeitnehmervertreter aus
Kontinentaleuropa immer noch eine besondere
Herausforderung, inre EBR-Aktivitdten mit der
britischen Realitat in Einklang zu bringen.

Simultandolmetscher

Konferenzdolmetscher fir Deutsch, Englisch und Franzésisch sorgen far
reibungslose Verstédndigung an beiden Tagen der Veranstaltung.
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JTrainings- und Beratungsnetz

Tagungsprogramm am Montag, 24. Januar 2011:

09.00 Uhr Registrierung der Tagungsteilnehmer/innen

09.20 Uhr Dr. jur. Reingard Zimmer
Leiterin des Referats Arbeits- und Sozialrecht am Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) der Hans-Bdckler-Stiftung

Er6ffnung, Tagungsleitung und Moderation

09.30 Uhr Ralf-Peter Hayen, Berlin
Referatsleiter beim DGB-Bundesvorstand, Abteilung Recht

Die Umsetzung der neuen EBR-Richtlinie in Deutschland:
Potentiale und Defizite des Gesetzentwurfs aus Sicht des DGB
und seiner Mitgliedsgewerkschaften

10.45 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Thomas Molkner, Herzogenaurach
EBR-Vorsitzender beim Walzlagerhersteller Schaeffler

Die praktische Arbeit eines EBR nach deutschem Recht

» siehe auch Bericht in den EBR-News: http://www.ebr-news.de/012008.htm#7

12.30 Uhr Mittagspause

14.00 Uhr Drs. Jan Cremers, Amsterdam
Institut fUr Arbeitsbeziehungen, Universitdt Amsterdam
Berater des EGB-Generalsekretars in Briissel

Die Umsetzung der neuen EBR-Richtlinie in den einzelnen EU-
Mitgliedslandern: aktuelle Bestandsaufnahme und Einschéatzung

Cremers war als niederlandischer Abgeordneter im Europaischen Parlament (bis 2009)
unmittelbar an den Beratungen zur Verabschiedung der EBR-Richtlinie beteiligt.

15.15 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr Klaus Wermeyer, Disseldorf
Stellvertretender EBR-Vorsitzender bei Nokia Siemens Networks (NSN)

Die praktische Arbeit eines EBR kraft Gesetz ohne Vereinbarung

» siehe auch Bericht in den EBR-News: http://www.ebr-news.de/032010.htm#6

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Aktualisierte Tagesordnung — Stand: 7. Januar 2011
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JTrainings- und Beratungsnetz

Tagungsprogramm am Dienstag, 25. Januar 2011:
09.00 Uhr Dr. Werner Altmeyer, Hamburg
Trainings- und Beratungsnetz ,euro-betriebsrat.de”

Arbeithehmervertretung ohne Betriebsrat: wie funktioniert das
Zusammenspiel der Betriebsparteien im Vereinigten Kénigreich?

09.45 Uhr Prof. Keith Ewing, King’s College London
Herausgeber eines juristischen Kommentars zum britischen Arbeitsrecht

Die Lage der Arbeithehmervertretung nach dem Regierungswechsel

» siehe auch Videos eines Gewerkschaftsseminars mit Prof. Ewing im Juli 2010:
http://vimeo.com/13486800 http://vimeo.com/13493197

11.00 Uhr Kaffeepause

11.15 Uhr Geoff Hayward, Ashford
Britischer Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Allianz SE

Wie sehen britische Arbeitnehmervertreter ihre deutschen Kollegen?
Wie arbeitet eine britische Arbeitnehmervertretung in der Praxis?

» siehe auch das Interview mit Geoff Hayward:
http://www.dgb.de/themen/++co++c0528e14-2777-11df-7d92-
001ec9b03ed4/@@index.html?search text=Europ%C3%Adischer+Betriebsrat&start date=1900-
01-01&end date=2999-12-31

12.30 Uhr Mittagspause

14.00 Uhr David Tarren, Peterborough
EBR-Berater und Trainer, ehemaliger Gewerkschaftssekretar von Unite

Die Umsetzung der neuen EBR-Richtlinie im Vereinigten Kénigreich: Inhal-
te des neuen Gesetzes und der Leitfaden des Ministeriums

15.30 Uhr Kaffeepause

15.45 Uhr Joachim Gschwendtner, Miinchen
Mitglied im LenkungsausschuB des EBR von BT

EBR-Arbeit in einem britischen Telekommunikationsunternehmen:
Der BT-Leitfaden zur Unterrichtung und Anhérung in der Praxis

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung



Taqungsort

&

: - Arcotel Rubin

~ 4-Sterne-Superior-Designhotel

Steindamm 63, 20099 Hamburg

~ http://www.arcotelhotels.com/de/rubin_hotel hamburg

Auf Wunsch reservieren wir gerne ein Hotelzimmer zum
Preis von € 102,- pro Nacht (Einzelzimmer inklusive Friih-
stlick). Es besteht aber auch die Mdglichkeit, Gber Hotel-
buchungsportale im Internet selber ein Zimmer zu buchen.
Dort liegt der Preis pro Nacht etwa € 10,- niedriger. Solche
Online-Angebote miissen bei der Buchung sofort bezahlt
werden und sind nicht stornierbar.

Das Hotel befindet sich in FuBweg-Reichweite des Hamburger Hauptbahnhofs.
Anfahrtsbeschreibung: http://www.arcotelhotels.com/de/rubin _hotel hamburg/standort

Veranstalter: Dr. Werner Altmeyer, Trainings- und Beratungsnetz ,euro-betriebsrat.de”
Tagungskosten: € 580,- fir einen Tag, € 995,- fir beide Tage (jeweils zuziiglich 19% Umsatzsteuer)

Deutsche Betriebsrate kdnnen auf der Grundlage von § 37 Abs. 6 des Betriebsverfassungsgesetzes
an dieser Fachtagung teilnehmen.
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o lrainings- und Baratungsneatz

Anmeldung zur EBR-Fachtagung
am 24. und/oder 25. Januar 2011 in Hamburg

per Fax:
032/221 28 18 78

oder per E-mail:
info@euro-betriebsrat.de

Ich melde mich verbindlich fur folgende Veranstaltung an (bitte ankreuzen):
O Umsetzung der neuen EBR-Richtlinie am 24. Januar 2011
O Arbeitnehmervertretung im Vereinigten Kénigreich am 25. Januar 2011

Name

Unternehmen

Adresse

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Funktion im EBR

Formular pdf

Die Tagungskosten belaufen sich pro Person auf € 580,- flr einen Tag und € 995,- fiir beide
Tage (jeweils zuzuglich 19% Umsatzsteuer). Der Preis beinhaltet die Verpflegung wéhrend
der Tagung (Kaffeepausen und Mittagessen) sowie die Seminarunterlagen. Bei Buchung
beider Tage ist auch das Abendessen am 24. Januar 2011 enthalten. Die Ubernachtungen
sind direkt im Hotel zu bezahlen.

Ich buche ein Einzelzimmer zum Preis von € 102,- pro Nacht O 23.-24.01.
(inklusive Frihstlick und Umsatzsteuer) fr folgende Néachte: 0O 24.-25.01.

0O 25.-26.01.
Datum/Unterschrift

Die Anmeldungen werden schriftlich bestatigt. Die Rechnung wird vor der Tagung verschickt.
Bei Ricktritt von der Teilnahme werden 50% der Teilnahmekosten als Storno berechnet.



Fragebogen fur Europaische Betriebsrate

per Fax: oder per E-mail:
032 /22128 18 78 info@euro-betriebsrat.de

O Wir sind an speziellen Seminaren fur EBR-Mitglieder interessiert.
O Bitte schicken Sie uns zuklnftig Einladungen zu EBR-Seminaren.
O Wir sind an einem Inhouse-Seminar fur unseren EBR interessiert.

O Wir sind an EU-Fdérdergeldern fur den EBR interessiert.
O Wir wirden uns an EU-Projekten mit anderen Europaischen Betriebsraten beteiligen.

O Wir sind an speziellen Veranstaltungen fur die Geschéftsstelle bzw. das Sekretariat des
EBR interessiert (dazu gehéren Assistenten, wissenschaftliche Mitarbeiter, Sekretariatskrafte
mit internationalen Aufgaben).

Folgende Themen sind fiir uns besonders interessant:

O Erfahrungsaustausch mit anderen Europaischen Betriebsraten
O Internationaler Erfahrungsaustausch in unserer Branche, welche?

O Vertiefte Informationen Uber die Betriebsverfassung anderer EU-Lander
O Direkter Erfahrungsaustausch mit Arbeithehmervertretern aus folgenden Landern:
O UK O Frankreich O @)

O Mittelfristige Arbeitsplanung fir den Europaischen Betriebsrat
O Durchsetzung der Unterrichtungs- und Anhérungsrechte des Européischen Betriebsrates
O Strukturelle Anderungen des Unternehmens/Nachverhandlung der EBR-Vereinbarung

O Aktuelles Update: Was hat sich in den letzten 12 Monaten in der EBR-Landschaft ereignet
(Gerichtsurteile, richtungsweisende Abkommen und Initiativen)?

Weitere Mitglieder aus unserem EBR wéaren an einer Seminarteilnahme interessiert, wenn
folgende Sprachen gedolmetscht wirden: O Englisch O Franzdsisch O

Name

Unternehmen

Adresse

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Funktion im EBR

Dieses Formular zum Download: http://www.euro-betriebsrat.de/download/ebrfragebogen.doc

Fragebogen fir SE-Betriebsréte: http://www.euro-betriebsrat.de/download/sefragebogen.doc



