Freiwillige Verelnbarung
Gber die Information und Konsultstion der Arbeltnehmervertreter
in den Gesellschaften des HOCHTIEF-Konzems
innerhalb der Européischen Union

(im folgenden "EU" genannt)

Zwischen

dem Gesamtbetriebsrat der HOCHTIEF Aktiengeselischaft vorm. Gebr. Helfmann

dem Vorstand der HOCHTIEF Aktiengeselischaft vorm. Gebr. Helfmann

wird folgende freiwillige Vereinbarung zur Regelung der Information und Konsultation der
europaischen Arbeitnehmervertreter beschiossen:

Praambel

Der Gesamtbetriebsrat der HOCHTIEF sowie die Arbeitnehmervertretungen der unter den -
WMWMB&WMHHDCW
emichten zur Forderung der sozialen Kontakte auf europdischer Ebene und der vertrauensvolien
Zusammenarbeit einen Europdischen Betriebsrat (im folgenden "EBR" genannt).

1.  Geltungsbereich

1.1 Diese Versinbarung umfaBt die Beteiligungsgeselischaften der HOCHTIEF in EU-Lan-
dem, deren Geschaftsantefle sich mehrheitiich in dem Besitz von HOCHTIEF befinden.

12  Diese Versinbarung regelt die Rechte und Pflichten des EBR. Sie berGhrt weder die den
Arbeitnehmem und ihren Vertretern nach einzetstaatlichem Recht zustehenden Rechte
auf Untemichtung und Anhérung, noch sonstige Rechte der Arbeitnehmer und ihrer Ver-
treter.

2. Art der Zusammenarbeit

21  Der Vorstand der HOCHTIEF und der EBR arbeiten mit dem Willen zur Verstandigung
und Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitgen Verpfiichtungen zusammen.
Der Vorstand der HOCHTIEF stelit sicher, daB Vereinbarungen und Abreden, die mit
dem EBR abgestimmt werden, auch durchgefuhrt werden.
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Nach jeder Neuwahl der jeweiligen Arbeitnehmervertretung sind die zu entsendenden
Mitglieder/Ersatzmitglieder des EBR von der zustandigen Arbeftnehmervertretung neu
zZu benennen.

Zusammensetzung des EBR

Der EBR besteht aus vom Gesamtbetriebsrat der HOCHTIEF zu benennenden Vertre-
temn sowie aus Vertretem der jeweils national gewahiten Arbeitnehmervertretungen der
unter den Geltungsbereich dieser Vereinbarung fallenden Betelligungsgeselischaften
der HOCHTIEF.

Die Mitglieder des EBR bestimmen aus lhrer Mitte einen Vorsitzenden, der Koordina-
tionsaufgaben wahmimmt und Ansprechpartner des Vorstandes der HOCHTIEF ist.

Der EBR kann nach naherer Vereinbarung mit dem Vorstand der HOCHTIEF Sachver-
standige hinzuziehen.

Der EBR hat seinen Sitz in Essen.

Mitglleder des EBR

Der Gesamtbetriebsrat der HOCHTIEF entsendet so viele Vertreter in den EBR, daB die
Anzahl der gemaB Ziffer 4.2 entsandten Vertreter umreinen Vertreter dbertroffen wird. Er
entsendet jedoch mindestens drei Vertreter.

Jedes EU-Land, in dem sich eine oder mehrere unter den Geltungsbereich dieser Ver-

einbarung fallende Beteiligungsgeselischaften der HOCHTIEF befinden, entsendet ei-

nen betriebsangehdrigen Vertreter in den EBR.

Diese Vertreter werden von der jeweils nationalen Arbeitnehmervertretung gewahit bzw.
benannt. Sind in einem EU-Land mehrere unter den Geltungsbereich dieser Vereinba-

rung fallende Beteiligungsgeselischaften anséassig, wahien oder benennen die Vertreter
dieser Gesellschaften gemeinsam das Mitglied des EBR.

Die Amtszeit der Vertreter des EBR betragt vier Jahre. Sie beginnt jeweils am 1. Sep-
tember eines Jahres.

Die Wahi bzw. Emennung erfoigt jeweils rechtzeitig vor Ablauf der vierjahrigen Man-
datsdauer,

Scheiden Mitglieder durch Amtsniederlegung oder durch Abwahl der einzeinen Lander-

gremien wahrend einer laufenden Amtsperiode aus, Ubt das jeweilige Ersatzmitglied
das Mandat fir den Rest der Amtszeft aus.
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Ort und Termine der Sitzungen des EBR

Der Sitzungsort und -termin werden vom EBR in Absprache mit dem Vorstand der
HOCHTIEF festgelegt.

Der EBR trifft mindestens einmal jahrdich mit dem Vorstand der HOCHTIEF zum Zwecke
der Untemichtung und Anhorung zusammen.

Die Sitzungen des EBR werden vom Vorsitzenden einberufen. Er legt die Tagesordnung
fest.

Inhalte der Sitzungen

Die Sitzungen dienen der Information des EBR.

Der Vorstand der HOCHTIEF unterrichtet den EBR tber die wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der HOCHTIEF und die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Mitarbei-

ter der unter den Geltungsbereich dieser Vereinbarung faflenden Beteiligungsgesell-
schaften der HOCHTIEF.

Untammmmmmmmmemm
Auswirkungen auf die Mitarbeiter gemaB Ziffer 82

Der Informationsaustausch soll auBerdem eine Weiteremtwickiung zum Vorteil aller
Beteiligten fordem.
Kosten

Die durch die Tatigkeit des EBR entstehenden Kosten tragt die HOCHTIEF.

SchiuBbestimmungen

Die Vereinbarung tritt am Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Sie genieBt im Falle des Inkrafttretens einer europaischen oder nationalen Regelung, die
haben, Bestandsschutz emtsprechend dem in den gesetzlichen Regelungen beschrie-
benen Umfang.

Der Vorstand der HOCHTIEF unterrichtet den EBR Uber alle bestehenden Beteiligungen
und dber sintretende Veranderungen.

Fur Streitigkeiten, die aus Pflichten und Rechten dieser Vereinbarung resultieren, ist das
Arbeitsgericht Essen zustandig.
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8.5  Diese Vereinbarung kann mit einer Kindigungsfrist von sechs Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres, frohestens jedoch zum 31.12.2001, schriftlich gekindigt werden.

86  Im Falle der Kiindigung wird zwischen dem Vorstand der HOCHTIEF und dem EEBR eine
neue Yereinbarung binnen eines Jahres ausgehandeit. Wahrend der Vernragsverhand-
lungen gilt diese Vereinbarung weiter.

Vorstand Gesamtbetriebsrat

Essen, 22.05.1996

Saite 4 von 4



