Vereinbarung
liber die Geltung von Mindeststandards
bei Umstrukturierungen in der RWE Energy-Gruppe
zwischen

dem Europaischen Energy Forum,
vertreten durch den Vorsitzenden und seine Stellvertreterin

und

der RWE Energy AG,
vertreten durch den Vorstand,
zugleich handelnd im Namen der im Europdischen Energy Forum vertretenen
Gesellschaften

Praambel

Die RWE Energy AG ist mit ihren Tochtergesellschaften in Deutschland, Tschechien,
Ungarn, Polen, der Slowakel, in Osterreich und den Niederlanden eine européische
Unternehmensgruppe, die sich iUberwiegend mit dem Transport, der Verteilung und
dem Vertrieb von Strom, Gas und Wasser in den 0.g. Ladndern befasst. Die RWE E-
nergy AG erbringt in diesem Rahmen Dienstleistungen, die mit der Versorgung der
Bevélkerung, von Industrie und Gewerbe mit Energie und Wasser eine elementare
Grundlage fur gesellschaftliches Leben und wirtschaftliche Aktivitdten in den ver-
schiedenen Landern darstellt. Daher bekennt sich die RWE Energy AG auch zu ihrer
sozialen Verantwortung in Europa, die sich gegeniber der Offentlichkeit ebenso zeigt
wie auch gegeniiber ihren Beschaftigten als Arbeitgeber. Grundlage hierflr sind auch
die RWE Werte.

Ausdruck dieser sozialen Verantwortung gegenber den Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern ist die Schaffung einer Grundlage fur die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer auf européischer Ebene durch die Rahmenvereinbarung zur Bildung des
,Europaischen Energyforums® (EEF) vomn 1. Marz 2005. Als weiterer Bestandteil soll
hiermit diese Vereinbarung Uber Mindeststandards bei Umstrukturierungen in der
RWE Energy Gruppe hinzukommen.

Ziel dieser Vereinbarung ist es, notwendige Mafnahmen der Umstrukturierung zur
Positionierung der Unternehmen im Markt und im Wettbewerb aus Sicht der Arbeit-
nehmer/innen zu begleiten und eventuelle nachteilige Folgen flr die Beschaftigten zu
minimieren. Dabei sind die nationalen Unterschiede bei den Unterrichtungs- und An-
hérungsrechten der Arbeitnehmervertretungen bei Umstrukturierungsmafinahmen zu
beachten. In dieser Vereinbarung werden Mindeststandards geregelt, weitergehende
nationale Beteiligungsrechte auf Grund von Gesetzen oder Vereinbarungen bleiben
davon unberiihrt.



Grundlage dieser Vereinbarung sind die Verfahrensrechte, wie sie in der Rahmen-
vereinbarung zur Bildung des Europiischen Energyforums bereits geregelt worden
sind. Um die Beteiligungsrechte des EEF bei Umstrukturierungen wirksam und ef-
fektiv ausiiben zu kénnen ist es notwendig, vergleichbare Standards in den beteilig-
ten Landern anzuwenden. Dieses ist das Ziel dieser Vereinbarung.

Art. 1 Definition Umstrukturierungen

Folgende MaRknahmen gelten im Sinne dieser Vereinbarung als Umstrukturierungen
in der RWE Energy Gruppe:

a) Standortschliefungen,

b) Standortverlagerungen,

¢) Grundlegende Anderung der Arbeitsorganisationen (z.B. Einfihrung neuer
Technologien),

d) Out-Sourcing wesentlicher Betriebsteile (z.B. bei Unbundling),

e) Massenentlassungen und Stilllegungen,

f)  VerauRerungen und Abspaltungen von wesentlichen Betriebsteilen.

Dies gilt auch soweit die vorgenannten Maltnahmen in Folge von Fusionen, Akquisi-

tionen und deren Eingliederung eintreten werden im Sinne von Art. 7 der Rahmen-

vereinbarung.

Art. 2 Mindeststandards
Grundlage flr alle Manahmen in der RWE Energy-Gruppe sind

a) die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und ihre Folgemal-
nahmen entsprechend der Erklarung der IAO vom 18,06.1998,

b) die die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen betreffenden Regelungen der IAQ,
insbesondere das Ubereinkommen (iber die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses (Ubereinkommen 158) und die Empfehlung 1686 hierzu

c) die die Beendigung oder den Ubergang von Arbeitsverhaltnissen betreffenden
Richtlinien der europaischen Union, insbesondere
= die Richtlinie 01/23 EG (Betriebsubergang)

die Richtlinie 98/59 EG (Massenentlassungen)

die Richtlinie 91/383 EWG (befristete Arbeitsvertrage)

die Richtlinie 91/533/EWG (Unterrichiung Uber Arbeitsbedingungen),

die Richtlinie 02/14 EG (Unterrichtung und Anhé&rung der Arbeitnehmer)

an deren Stelle jeweils die sich hierauf beziehenden naticnalen Umsetzungsbe-

stimmungen treten.
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Art. 3 Beteiligungsrechte des EEF bei Umstrukturierungen (Unterrichtung
und Anhérung)

1. Bei Umstrukturierungen — soweit sie mindestens zwei der Lander betreffen - hat
das EEF die in der Auflistung der Unterrichtungs- und Anhérungsrechte in Arti-
kel 7 der Rahmenvereinbarung definierten Beteiligungsrechte.

2. Um diese Beteiligungsrechte des EEF wirksam wahrehmen zu kénnen, ist es
erforderlich, dass die Arbeitnehmervertreter/innen auf nationaler Ebene lber
nahezu zeitgleiche und vergleichbare Informationen des Unternehmens (ber
beabsichtigte Umstrukturierungsmalnahmen verfigen. Nur diese Informationen
machen es méglich, im EEF dartber zu diskutieren und zu im Ziel zu einer ge-
meinsamen Stellungnahme zu kommen.

3. Folgende Mindeststandards sind bei Umstrukturierungsentscheidungen, im Sin-
ne des Art. 1 durch die jeweilige Unternehmensleitung zu beachten:

a. Die Beratung mit Arbeitnehmervertretungen bzw. Gewerkschaften erfolgt
rechtzeitig und umfassend unter Vorlage aller fir die Entscheidung maf-
geblicher Dokumente vor der endglitigen Festlegung von Umstrukturie-
rungsmalinahmen.

b. Den Arbeitnehmervertretungen muss mit dieser rechtzeitigen und umfas-
senden Beratung die Erarbeitung eigener Stellungnahmen erméglicht wer-
den, damit die eigene Position Berlicksichtigung im Entscheidungsprozef}
findet.

¢. Derin den jeweiligen nationalen Gesetzen definierte Rechtsweg bleibt von
dieser Regelung unberlhrt.

Art. 4 Konsequenzen fiir die Beschaftigten bei Umstrukturierungen

Die Parteien sind sich darUber einig, dass sie zur Milderung der individuellen, sozia-
len Konsegquenzen fur die Beschaftigten bei Umstrukturierungsmafinahmen bestrebt
sind, folgende Grundsatze zu beachten:

a. Durch Umstrukturierungen bedingte Kindigungsmalnahmen sind moglichst zu
vermeiden.

b. Um Kindigungen zu vermeiden sollen die jeweils zur Verfugung stehenden In-
strumente des sozialen Personalabbaus genutzt werden, dies sind in Abhangig-
keit von den nationalen gesetzlichen Rahmenbedingungen

Vorruhestand und Altersteilzeit,

Freiwillige Aufhebungsvertrage und Abfindungszahlungen,
Teilzeit,

Versetzungen,

Qualifizierungsmalknahmen,

Férderung der Mobilitat.

Im Rahmen dieser Instrumente sollen die individuellen sozialen Kriterien sowie
die Qualifikationen der Beschaftigten Beachtung finden.
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¢. Die Parteien beabsichtigen keine Umstrukturierungen, die ausschlieBlich dem
Ziel der Verschlechterung von Beteiligungsrechten, Arbeitsbedingungen und Al-
tersversorgungssystemen dienen.

d. Organisatorische Veranderungen aus Umstrukturierungsmafnahmen sollen die
Rechte der Arbeitnehmervertreter/innen nicht beeintrachtigen.

Dortmund, 14. Méarz 2007

Gezeichnet im Auftrag der Arbeitnehmervertreter/innen zur Vertretung der deut-
schen Arbeitnehmer/innen

Gezeichnet im Auftrag der Arbeitnehmervertreter/innen zur Vertretung der polni-
schen Arbeitnehmer/innen L

L
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Gezeichnet im Auftrag der Arbeitnehmervertreter/innen zur Vertretung der tschechi-
schen Arbeitnehmer/innen
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Gezeichnet im Auftrag der Arbeitnehmervertreter/innen zur Vertretung der ungari-
schen Arbeitnehmer/innen

Name... ............. MopzERL FeRoue

Gezeichnet im Auftrag der Arbeitnehmervertreter/innen zur Vertretung der nieder-
landischen Arbeitnehmer/innen

,,,,,,,,,,,,,,, e

Name:.. M8 Wowy o

Gezeichnet im Auftrag der Arbeitnehmervertreter/innen zur Vertretung der slowaki-
schen Arbeitnehmer/innen

Gezeichnet im Auftrag der Arbeitnehmervertreter/innen zur Vertretung der dsterrei-
chischen Arbeitnehmer/innen

— oralal Loiot

.................. T e e
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