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Vereinbarung ‘.
Exropiischer Betriebsrat (EBR) - Sterling Fluid Systems (Europe) -

Zwischen der Sterling Fluid Systems BV, nachfolgend SES genannt, vertreten durch den Vor-
stand und den eurcpéischen Interessenvertretern der Arbeitnehmer/innen, wird zur Errichtung
und zur Arbeit des Européischen Betriebsrats (EBR) folgende Vereinbarung getroffen:

Priambel

Am 22 September 1994 wurde die Richtlinie zur Einsetzung eines Europiischen Betricbsrats
{Richtlinie 94/45/EG und 97/74/EG) vom Rat der Arbeits- und Sozialminister der Europii-
schen Union verabschiedet. In Anbetracht der européischen Aktivititen der SFS und des ver-
abschiedeten Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer/innen in gemein-
schaftsweit operierenden Unternehimen, kommen die vertragschlieBenden Parteien {iberein,
einen EBR als Informations- und Anhdrungsgremium aller europsischen Arbeitnehmer/innen
gem. Artikel 15 Wet op de Europese Onbernemingsraden {(WEOQR) zu bilden. Beide Seiten
méchten mit dieser Vereinbarung die Zusammenarbeit zwischen der Zentralen Leitung und den
curopaischen Arbeitnehmervertretungen bei SFS fordern und in einen konstruktiven Dialog zur
Bewiltigung wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungen auf européischer Ebene eintre-

ten.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Vereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer/innen von SFS, wie in der Anlage 1 definiert,
unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung. -

Soweit einzelne Paragraphen der WEOR bzw. Artikel der EU-Richtlinie in diesem Vertrag
erwihnt werden, finden sie auch in der Praxis Anwendung,

{2y Der SFS zuzurechnende Betriebe/Unternehmen sind diejenigen, auf die die SFS entspre-

chend der Defimtion des Art.3 der EU-Richtlinie einen beherrschenden Einflul ausiiben
kann.

(3) Die Zentrale Leitung 'hﬁlt den EBR stindig - gem. Artikel 7 WEOR- auf dem neuesten
Stand der von dieser Vereinbarung betroffenen Betriebe/Unternehmen.

~ § 2 Grundsiitze der Zusammenarbeit

(1) Der EBR der SFS ist ein eigenstéhdiges Organ der Interessenvertiretung der in allen von der
Vereinbarung erfafiten Landern titigen européischen Arbeitnehmer/innen.

Verhandlungspartner des EBR ist die Zentrale Leitung.
{2) Die Zentrale Leitung und der EBR arbeiten unter Beachtung der gesetzlichen und tariflichen

Rechte und Pflichten sowie der Europaischen Richtlinien in den einzelnen Landern mit dem
ernsten Willen zur Verstindigung zusammen.

(3) Die Zentrale Leitung sorgt‘ fir eme rechtzeitige Unterrichtung und Anhorung des EBR ent-
sprechend der Artikel 19 WEOR und des § 5 dieser Vereinbarung.
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§ 3 Zusammensetzung des EBR

(1) Der EBR besteht derzeit aus 10 Mitgliedern, Im iibrigen gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen des § 16 WEQOR. Ersatzmitglieder kannen bestellt werden.

{2) Der EBR setzt sich aus den legitimierten Arbeitnehmervertretern der europaischen Standor-
te der SFS gemiB § 1 dieser Vereinbarung zusammen. Die Mitglieder des EBR werden ent-
sprechend der jeweiligen einzelstaatlichen Rechtsvorschrifien und/oder Gepflogenheiten
gewihlt oder benarmt. Die Zentrale Leitung bzw.das 6rtliche Management/ die drtliche Ge-
schaftsfilrung kénnen keine Mitglieder emennen.

)] Gﬂmdsﬁtzﬁch entsendet jedes Land, in dem eine oder mehrere Gesellschaften der SFS ver-
ireten sind, mindestens eten Vertreter/in in den EBR. Die weitere Zusammensetzung des

EBR erfolgt unter Beachtung der Europaischen Richtlinie, des Schliissels des Art. 16 WEOR
und des § 1 diesér Vereinbarung.

(4) Die Zusammensetzung bzw. eine Veranderung der Zusammensetzung wird der Zentralen
Lertung unverziglich mitgeteilt. Die konkrete Zusammensetzung des EBR verdndert sich
entsprechend. Die Anlage 2 dieser Vereinbarung wird nach Absprache zwischen EBR und
Zentraler Leitung jeweils angepaBt,

(5) Der Sitz des EBR ist Amstelveen (The Netherlands).

§ 4 Mandatsdauer

(1) Mitglied im EBR kann nur sein, wer Mitarbeiter/in einer SFS-Gesellschaft gen. § 1 dieser
Vereinbarung ist.

(2) Die Mitgliedschaft im EBR endet vier Jahre nach der Wahl bzw, Benennung des Mitglieds.
Abberufungen der Mitglieder des EBR konnen entsprechend der jeweiligen nationalen

Regelungen und unter Beachtung des § 3 dieser Vereinbarung in der laufenden Periode
erfolgen.

(3) Verliert ein Mitglied des EBR sein Mandat durch Abberufung, Ritcktritt oder Ausscheiden

aus den Gesellschaften der SFS, ist dieser Platz durch ein anderes Mitglied aus demselben
Mitgliedsland z1 besetzen.

§ 5 Information, Unterrichtung und Anhérung

(1) Die Zentrale Leitung unterrichtet den EBR mindestens cinmal im Kalenderjahr schrifttich
und hort ihn gleichzeitig tiber die im Art. 19 WEOR Abs 1 und 2 genannten Themen und
deren zu erwartende Auswirkungen unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterla-
gen an. Diese Themen sind insbesondere:

- Struktur des europiischen Teils von SFS _
- Wirtschafiliche u. finanzielle Lage des europ. Teils von SFS und seiner Unternehmen
~ Wahrscheinliche Entwicklung der Geschaftstatigheiten
- Produktions- und Investitionsprogramme
- Grundlegende organisatorische Veranderungen
- Einfohrung neuer Arbeitsmethoden oder neuer Produktmnsverfahren
- Umweltschutz
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- Zusammenschinisge .

- Verlagerung, Verkleinerung oder Schliefung von Unternehmen oder Betrieben
- Beschiftignngslage und ihre Entwicklung

- Massenentlassungen

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Arbeitszeit

- Stand der Qualifikation der Beschéftigten, Qualifizierungsprogramme

- Gleiche Chancen fiir Frauen und Minner

Die Zentrale Leitung informiert den EBR zuséizlich tiber weitere Themen von grundsétzli-
cher Bedeutung und hort ihn dazu an,

(2) Die Unterrichtung und Anhdrung tiber auBergewdhnliche Umsténde, insbesondere Verlage-
rungen, BetriebsschlieBungen oder Massenentlassungen, erfolgt gemalB Art. 19 WEOR.
Abs.3. Sie erfolgt unverziiglich und unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen, so daff der
EBR eine Meinungsbildung herbeifiibren und auf Veriangen angehért werden kann

(3) Der EBR kann im Rahmen einer angemessenen Frist seine Steltungnahmen der Zentralen
Lertung schriftlich und/oder in einem Gesprich erfautern.

§ 6 Sitzungen des EBR

(1) Die Zentrale Leitung - vertreten durch entscheidungsbefiste Personen - und der EBR
kommen mindestens einmal im Jshr zu einer Sitzung zusammen. Vor und nach der Sitzung
hat der EBR die Moglichkeit, eine interne Sitzung abzuhalten. Die Gesamtdauer (ohne Rei-
sezeit) ist auf zwei Tage begrenzt. Ein dritter Tag kann gegenseitig vereinbart werden.

(2) Treten auflergewdhnliche Umstinde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der
Arbeitnehmes/innen haben, so hat der EBR. das Recht, dariiber in auBerordentlichen Treffen
zu beraten und dusch die Zentrale Leitung unterrichtet zu werden.

(3) Der Zestpunkt der Sitzung wird vom Vorsitzenden des EBR in Absprache mit der Zentralen
Leitung festgelegt. Die Binladung zur EBR-Sitzung und die Tagesordnung der internen
EBR-Sitzung werden den Mitgliedern des EBR rechtzeitig vor der Sitzung vom EBR-Biiro

. 2ugestellt. Die Sitzungen finden in der Regel am Sitz des EBR statt, konnen aber auch, nach
Riicksprache zwischen der Zentralen Leitung und dem EBR, in den Orten stattfinden in de-
nen groBere Fertigungs- oder Organisationseinheiten vorhanden sind.

(1) Von der jeweiligen Sitzung des EBR. mit der Zeniralen Leitung wird ein Ergebmisprotokoll
erstellt, das vom Vorsitzenden des EBR und der Zentralen Leitung zu unterzeichnen ist.
Das Protokoll wird vom EBR-Protokollanten erstelit. Ein(e) Mitarbeiter(in) von SFS wird
vom EBR als Protokollant ernannt,

() Samtliche Sitzungen des EBR werden simultan gedolmetscht.

(6) Alle schriftlichen Toformationen und Unterlagen werden den Mitgliedern des EBR durch die
Zentrale Leitung in Englisch rechtzeitig zur Verfligung gestellt. Die ¢inzelnen Mitglicder
des EBR erhalten vor Ort die Moglichkeit, die jeweiligen Unterlagen durch einen Mitarbei-
ter/in ihres Vertrauens in die entsprechende Muttersprache tibersetzen zu lassen. Sollte in-
nerhalb der jeweiligen Gesellschaft keine Ubersetzungsmoglichkeit bestehen, wendet sich
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das betroffenen EBR-Mitglied ither den EBR an die Zentrale Leitung zur Ersteltlung einer
Ubersetzung.

(7 Far vertraulichen intemen EBR-Schriftwechsel veranlaBt der/die Vorsitzende die Uberset-
zung bei externen Ubersetzungsbiiros. Dafiir wird ein jahrliches Budget vereinbart.

'§ 7 Zusammenarbeit, Verfahren und Organisation des EBR

(1) Zusammenarbeit, Verfahren und Organisation des EBR im einzelnen richten sich nach der
Geschiftsordnung des EBR in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der EBR wiahit unter Beachtung des Art. 18 WEOR in seiner konstituierenden Sttzung ei-
ne(n) Vorsitzende(n) und steflvertretende(n) Vorsitzende(n).

(3) Der EBR bildet einen Engeren Ausschu gemaB Artikel 18 WEOR. Niheres regelt die Ge-
schifisordnung des EBR.

(4) Die Mitgheder des EBR erhalten die erforderliche Zeit, um ihre Aufzaben wihrend der be-
zahlten Arbeitszeit ordnungsgemil durchzufithren.

(5) Am Ort des/der Vorsitzenden wird ein Biiro zur Verfilgung gestellt, einschlieBlich der er-
forderlichen Kommunikationsmittel. Jedes EBR-Mitglied hat Zugang zu den firmeniiblichen
Kommunikationsmitteln,

§ 8 Qualifikation der Mitglieder des EBR

Nach Absprache zwischen der Zentralen Leitung und dem EBR kann jihrlich ein eintigiges
Seminar zu arbeits- und sozialpalitischen Themen im AnschtuB an die jahrliche EBR-Sitzung
angeboten werden. Themen und Referenten werden zwischen der Zentralen Leitung und dem
Engeren Ausschufl des EBR festgelegt.

§ 9 Hinzuziehung von Sachverstiindigen

(1) Der EBR hat das Recht, sich im Rahmen seiner Tatighkeit durch Sachverstindige
seiner Wahl (gemil3 Artikel 20 Abs.1 WEQR) unterstiitzen zu lassen.

(2) Sachverstindige konnen auch Beaufiragte der Gewerkschaften sein. Die Teilnahme der
Sachverstindigen an den Sitzungen wird ermdglicht.

§ 10 Aufwand / Kosten des EBR

(1) Die Zentrale Leitung verpflichtet sich zur Ubernahme der notwendigen Kosten aus der Ar-
beit des EBR gem. Artikel 20 WEOR_ Abs.2.

(2) Die Zentrale Leitung sorgt fiir den Ausgleich der anfallenden Kosten, Diese sind:
- Sitzungskosten
- Dolmetscher- und Ubersetzungskosten (s, auch § 6, Abs.7)
- Kosten fur Sachverstindige
- Sachkosten fiir die Fithrung der Geschiifte des EBR
- Reise- und Anfenthaltskosten
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Die Kosten werden abgerechnet nach den in den jeweiligen Landem giiltigen Reiseko-
stenordmingen und nach Hinterlegung der Rechoungen.

§ 11 Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder des EBR sind verpflichtet, Geschéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zuge-
horigkeit zum EBR bekannt geworden sind, nicht an Dritte weiterzugeben. Sachverstindige,

zu denen um Sinne des Gesetzes auch Dolmetscher zahlen, sind in gleicher Weise zur Geheim-
haltung zu verpflichten,

§ 12 Schutz der Mitglieder des EBR

(1) Die Mitglieder des EBR diirfen bei ihrer Tétigkeit nicht behindert und wegen ihrer Tatigheit
nicht benachteiligt werden.

(2) Die Mitglieder des EBR genieBen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben den gleichen
Schutz und gleichartige Sicherheiten wie die Arbeitnehmer/innen nach den innerstaatlichen
Rechisvorschriften und/oder Gepflogenheiten des Landes, in dem sie beschaftgt sind.

§ 13 Auslegungsfragen und Streitigkeiten

{1) Sollte diese Verembarung nichts anderes regeln gilt grundsitzlich das WEQR. der Nieder-
lande, in seiner geltenden Fassung.

(3) Gerichtsstand fiar Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist Amsterdam / Niederlande.

§ 14 Durchfiihrung und Anderung der Vereinbarung

(1) Die Zentrale Leitung verpflichtet sich, die mit dem EBR geschlossene Vereinbarnng durch-
zufithren, Mafigeblich ist die Niederlindische Fassung.

(2) Beide Seiten bekunden thren Wilien, diese Vereinbarung bei wesentlichen Veranderungen
der Voraussetzungen entsprechend anzupassen, Die Anpassungen bediirfen der Schriftform.

§ 15 Inkrafttreten und Lanfzeit

(1) Digse Vereinbarung tritt am 17.05.2001 in Kraft und kann mit einer Frist von 6 Monaten

zum Jahresende, erstmals zum 31.05.2005 gekiindigt werden. Die Kiindigung nf schrift-
lich erfolgen. ‘

(2) Im Falle einer Kindigung nehimen Zentrale Leitng und EBR unmittelbar Verhandlungen
zum Abschiufl einer neuen Vereinbarung auf, Beide Parteien bemiihen sich diese innerhalb

eines Jabres zum AbschluBl zu bringen; wihrend dieser Zeit wirkt die bestehende Vereinba-
nung nach.

Amstelveen, den. ...



