
 

 

 
Workshop für 

Europäische Betriebsräte 
Eisenach, 10. – 12. Oktober 2011 

 
Im Juni 2011 sind in allen Ländern des Europäischen Wirtschaftsraums neue Gesetze zum Europäi-
schen Betriebsrat in Kraft getreten. Damit wird die neue EU-Richtlinie aus dem Jahr 2009 umgesetzt. 
Sie definiert das Unterrichtungs- und Anhörungsverfahren präziser als die alte Richtlinie. Wir wollen 
mit diesem Workshop über die Inhalte informieren, Anregungen für die Neuverhandlung von EBR-
Vereinbarungen und zur praktischen EBR-Arbeit geben und einen Erfahrungsaustausch ermöglichen. 
 

Tagungsort: Hotel auf der Wartburg, Eisenach 
 

   
         
Die Wartburg auf einem Felsen über der Stadt Eisenach ist wie kaum eine andere Burg mit der deut-
schen Geschichte verbunden. 1211 bis 1227 lebte hier die später heilig gesprochene Elisabeth von 
Thüringen. 1521/22 hielt sich der Reformator Martin Luther als "Junker Jörg" hier versteckt und über-
setzte das Neue Testament ins Deutsche. Johann Wolfgang von Goethe weilte ab 1777 mehrfach 
hier. Durch das Wartburgfest im Revolutionsjahr 1848 wurde die Burg zu einem nationalen Denkmal. 
Seit 1999 ist die Wartburg UNESCO-Weltkulturerbe. Das Fünf-Sterne-Hotel auf der Wartburg wurde 
zuletzt im Jahr 2001 restauriert. Weitere Informationen: http://www.wartburghotel.de 
 
Anreise: Der ICE-Bahnhof Eisenach ist im Taktverkehr ohne Umsteigen aus Richtung Berlin, Dresden, 
Frankfurt am Main und Düsseldorf erreichbar. Die Fahrzeit von Kassel bzw. Fulda nach Eisenach 
beträgt eine knappe Stunde, in Kassel und Fulda bestehen gute Anschlüsse in Nord-Süd-Richtung. 
 
Tagungskosten: € 995,- inklusive Verpflegung, zuzüglich 19% Umsatzsteuer 
 
Übernachtung: 

• Einzelzimmer pro Nacht: € 111,- (inklusive Umsatzsteuer, begrenzte Zimmerzahl) 
• Doppelzimmer zur Einzelnutzung pro Nacht: € 139,- (inklusive Umsatzsteuer) 

Der Zimmerpreis beinhaltet die Übernachtung, das reichhaltige Burgfrühstück vom Buffet, die Minibar, 
die kostenfreie Nutzung des Vitalbereichs "Jungbrunnen" und das Parken auf dem Hotelparkplatz. 
 
Wer sollte teilnehmen?          

√√√√    Mitglieder von Europäischen Betriebräten 

√√√√    Mitglieder von Besonderen Verhandlungsgremien 
Deutsche Betriebsräte können nach § 37 Abs. 6 des Betriebsverfassungsgesetzes teilnehmen. 



Seminarprogramm am Montag, 10. Oktober 2011 (nachmittags): 
 
12.30 Uhr Mittagsbuffet 
 
14.00 Uhr Eröffnung des Workshop 
 

Prof. Dr. Wolfgang Däubler 
Herausgeber eines juristischen Kommentars zum deutschen EBR-Gesetz 
und ehemaliger Mitarbeiter der Europäischen Kommission in Brüssel 
 
Die neue EBR-Richtlinie: eine Handlungsanleitung für 
betriebliche Arbeitnehmervertreter 
 
Mit anschließender Diskussion über 

• Erfahrungen der bisherigen EBR-Arbeit 
• Rechtliche Handlungsmöglichkeiten und Grenzen 
• Was bedeutet Unterrichtung und Anhörung konkret? 
• Wie kann der EBR fehlende Mitbestimmungsrechte auf dem 

Verhandlungsweg kompensieren? 
 
 

Seminarprogramm am Dienstag, 11. Oktober 2011 (ganztags) und 
Mittwoch, 12. Oktober 2011 (vormittags) 

 
Workshop zur Überarbeitung von EBR-Vereinbarungen 
 

 
Dr. Werner Altmeyer 
Trainings- und Beratungsnetz 
„euro-betriebsrat.de“, 
Sachverständiger für Besondere 
Verhandlungsgremien und 
Europäische Betriebsräte 

 
Rudolf Reitter 
Trainings- und Beratungsnetz 
„euro-betriebsrat.de“, ehemaliger 
Assistent des Europäischen  
Betriebsrates beim Autobmobil-
zulieferer ZF Friedrichshafen 

  
• Unsere EBR-Vereinbarung: Welchen rechtlichen Status hat sie unter dem neuen Gesetz? 
• Belastbarkeit der Vereinbarung, insbesondere bei grenzüberschreitenden Restrukturierungen 
• Wo weicht die EBR-Praxis von der geschriebenen Vereinbarung ab? 
• Die Arbeitsbedingungen des Lenkungsausschusses in der EBR-Vereinbarung abbilden 
• Ist ein Update unserer Vereinbarung angesichts der neuen EBR-Richtlinie notwendig? 

 
Methoden: 

• Erfahrungsaustausch der anwesenden EBR-Mitglieder über ihre praktische Arbeit 
• Gruppenarbeit zur Analyse der Texte von EBR-Vereinbarungen der anwesenden Teilnehmer 
• Identifizierung von Anpassungsbedarf an die Standards der neuen Gesetzgebung 

 
 

Meinungen von Teilnehmern, die diesen Workshop im Oktober 2009 besucht haben: 
 

• So schlecht ist unsere Vereinbarung nicht, wir müssen sie leben. 
• Ich nehme einen Plan mit, was im nächsten halben Jahr ansteht. 
• Ich habe jetzt mehr Sicherheit für meine EBR-Arbeit. 
• ... war eine gute Vorbereitung für unsere Verhandlungen. 
• Alle Euro-Betriebsräte haben mit den gleichen Problemen zu 

kämpfen. 
• Habe viel Klarheit gewonnen. Ist unsere Vereinbarung wirklich noch Spiegelbild der Praxis? 

 
 


