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Trainings- und Beratungsnetz

Workshop fur
Europaische Betriebsrate
Montabaur, 12. bis 14. Oktober 2009

Beginn am Montag, 12. Oktober 2009 mit dem Mittagessen
Ende am Mittwoch, 14. Oktober 2009 mit dem Mittagessen

Am 5. Juni 2009 trat die neue EU-Richtlinie zum Europaischen Betriebsrat (EBR-Richtlinie) in Kraft.
Wir wollen mit diesem Workshop Uber die Inhalte informieren, Anregungen fir die Neuverhandlung
von EBR-Vereinbarungen und zur praktischen EBR-Arbeit geben. Deutsche Betriebsrate kdnnen auf
der Grundlage von § 37 Abs. 6 des Betriebsverfassungsgesetzes teilnehmen. Betriebsratsmitglieder
aus dem Ausland kénnen ihre Kosten mit der zentralen Leitung abrechnen.

Tagungsort: SchloB Montabaur

SchloB Montabaur gehért als 4-Sterne-Haus zu den besten Tagungshotels in Deutschland. Rund um
den SchloBberg mit seiner Uberwaltigenden Aussicht schmiegen sich sechs Gastehduser mit Hotel-
zimmern. Der ICE-Bahnhof Montabaur an der Strecke zwischen KéIn und Frankfurt am Main liegt nur
einen Kilometer entfernt. Das Hotel hat mit der Deutschen Bahn einen Sonderpreis ausgehandelt.

Veranstaltungskosten:

Tagungskosten inklusive Verpflegung: € 995,- (zuzlglich 19% Umsatzsteuer)
Hotelkosten pro Nacht: € 97,50 (inklusive Frihstick, zuziglich 19% Umsatzsteuer)

Vertragspartner nach § 37,6 BetrVG:
Dr. Werner Altmeyer, Trainings- und Beratungsnetz ,euro-betriebsrat.de”



Tagungsprogramm am Montag, 12. Oktober 2009:

12.00 Uhr Mittagsbuffet

14.00 Uhr Eréffnung des Workshop

Prof. Dr. Wolfgang Daubler

Herausgeber eines juristischen Kommentars zum deutschen EBR-
Gesetz und ehemaliger Mitarbeiter der Europaischen Kommission in
Brussel

] Die neue EBR-Richtlinie: eine Handlungsanleitung fur
8 | betriebliche Arbeitnehmervertreter

Mit anschlieBender Diskussion tiber
e Erfahrungen der bisherigen EBR-Arbeit
¢ Rechtliche Handlungsmadglichkeiten und Grenzen
e Was bedeutet Unterrichtung und Anhérung konkret?
e Wie kann der EBR fehlende Mitbestimmungsrechte auf dem
Verhandlungsweg kompensieren?

Tagungsprogramm am Dienstag, 13. Oktober 2009 (ganztags) und
Mittwoch, 14. Oktober 2009 (bis zum Mittagessen)

Workshop zur Neuverhandlung von EBR-Vereinbarungen

Rudolf Reitter
Trainings- und Beratungsnetz
Leuro-betriebsrat.de”

Dr. Werner Altmeyer
Trainings- und Beratungsnetz
~euro-betriebsrat.de”

Ablauf des Gesetzgebungsverfahrens
Die wichtigsten Inhalte der neuen EBR-Richtlinie
Wie kann die betriebliche EBR-Vereinbarung auf der Grundlage der neuen Gesetzeslage
rechtssicher gestaltet werden?

e Wie kann die neue EBR-Richtlinie bei der erstmaligen Griindung eines EBR bericksichtigt
werden?

Methoden:
e Erfahrungsaustausch der anwesenden EBR-Mitglieder Uber ihre praktische Arbeit
e Bewertung der EinfluBnahme des EBR bei grenziiberschreitenden Restrukturierungen
e Diskussion juristischer Moglichkeiten zur Verbesserung von Unterrichtung und Anhérung
e  Gruppenarbeit zur Vorbereitung von Verhandlungen mit der zentralen Leitung



