Europaischer Betriebsrat a3t Unternehmen Spielraum

Durch Verhandlungen kénnen gesetzliche Vorgaben begrenzt werden / Von lens Kirchner c’[@ 91,06

FRANKFURT, 8 Auogust. Immer
maehr Geschiftsleitungen deutscher Un-
lernchmen schen sich mit der Situation

konfrontiert, dafl ihre Arbeitnchmer ei- |

nen Europdischen Betrichsrat  wiin-
schen. Denn durch grenzitberschreilen-
de Geschaltsaktivithiten werden zunch-

mend Entscheidungen, die deutsche Be- |

triche betreffen, beim Sitz der Unterneh-
mensleitung im Auslond getrolfen, Um
in dieser Flillen eine Unterrichtung und
cine Anhdrung der Arbellnchmer si-
cherzustellen, hat cine  ecuropiische
Richilinic Rahmenbedingungen peschaf-
fen, die in Dentschland im Gesctz iber
Europiiische Betriebarite umgesetat
wirden. Das Gesctz gilt insbesondere
fiir gemeinschafiswelt tatige Unternchs
men ind Unternehmensgruppen, aber
unter Umstiinden auch {ir multination-
le Konzerne mit Site duferhalb der Euro-
piischen Umion. Dies ist zum Beispiel
der Fall. wenn ein amerikanischer Auto-
mohilhersteller cine nachpeordnete Lei-
ung in einem Miglicdsiaat errichtet
hat. Gemeinschafisweit ist cin Unterneh-
men insbesondere dann titlg, wenn es in
den Mitghicdstaaten mindesicns 1000 Ar-
beitnehmer und davon in mindestens
zwel Mitgliedstnaten jeweils mindestens
150 Arbeitnehmer béeschiftigt.

Die grenzitberschreitende Mitwirkung |

soll vormngig freiwillig durch cine Verein-
barung der Beteiligten erfolgen, Dadurch
kinnen die Beteiligten hauptsichlich die
Hildung cines zentral agierenden Europii-
schen
ciny Verfahren zur Anhidrung und Unler-
richiung einfithren. Zu diesem Zweck
wird die Einrichtung cines sogenunmten
besonderen Verhandlungsgremiums bei
der zentralen Leitung des Unternchmens
beantmagt. Bereits in dicser Phase kommi
es in der Praxis bei den Unternehmen zu
Fehleinschitzungen. In vielén Fiillen steht
dic Unternchmensfithrung cinem solchen
Antrag skeptisch gegentber und [gnoriert
oder blockiert die Bembhungen der Ar-
beiinchmervertreter. Sie geht hiufig do-
von aus, dal sich iber dicse Haltung das
Entsichen eines Europdischen Betrichs-
rats verhindern Ui

Uberschen wird dabei jedoch, dat die
Verweigerung zur Aulnahme von Ver-

etriehsrts repeln oder dezentral |

phischen  Betricbsmi  kraft Vercinba-
rung sind nun die gesetzlichen Bestim-
mungen rwingend einzuhalten, Es dro-
hen unter anderem signifikanic, aber

vermeidbare Kosten bei Dolmetscher- |

i rselzungrauficigen, Reiscko-

sten durch regelmiBige Treffen der Mit-
glieder des Europdischen Betriebsrats
aus verschiedenen Mitgliedstanten und
Sachverstiindigengutnchten in diversen |
Sprachen. Ber einer einvernehmlichen
Lisung sind viele dieser Kosten dagegen

cinschrankbar, Beispiclsweise ist ¢s mog-

Iich, sich aufl cine Unternchmenssprache |

20 verstiindigen. in der die Unterrich-
tung und Anhtrung swischen der zenira-
len Eeftung und dem Buropiiischen Be-
tricharat statiflindel, Des weiteren kann
man TFlefon- oder Videokonpferenzen
vertraghich vorschen, um Reisckosten ge-
ring zu halten.

Ein weiteres, hinfig unterschiitzies
Problem besteht bei der Bildung des be-
sonderen Verhandlungsgremiums. Nichi
selten haben Unternehmen keine ausrei-

| chenden Informationen zur Verfligung,

handlungen innerhalb von sechs Mona- |

ten niach Antragsteliung rur Entstchung
¢ines Europiischen Betrichsrats. kralt

Gesetzes {iihrt, Anders als beim Euro- |

um den Auskunfisansprilchen der Ar-
beitnehmervertreter zur Prifung der
Vornussetzungen gerccht 7o werden.
Der Europliische Gerichishof hat in die-

sem Lusammenhang bei zwei Unierngh-
| men mit Sitz in Deutschland klarge-
stedlt, daB der Auskunfisanspruch umfas-
send o erfollen st Sofern das Unter-
nehmen die Informationen selbst nicht
| besitz1, hat es sich diese gegebenenfalls

auch bei der zentralen Leitung im Aus-

land einzuholen. Diese Pllicht zur Infor- |

mationsheschaffung besteht selbst dunn,
wenn unklar ist, ob Oberhaupt cine LUn-
| ternehmensgruppe mit ginem herrschen-

den Unternchmen bestehl, oder strittig

i e At s becpesans

| i-ll.huh cine nachgeordnete Leitung be-
steht.

Eine Blockadehaltung bei der Be-
| schaffung der Informationen fihet zu-
| dem nicht selten z2u weiteren Folgen: Da

der Auskunfisanspruch nur einer Arbeit-
| nehmervertretung rusteht und das be-
| sondere Verhandlungsgremium aus den
jeweiligen Mitghicdstanten zusammenge-
setzt wird, sorgen sich vicle Mitarheiter
in Betricben ohne Hetricbsrat darum,
| dal gie an der Zusammenstellung nicht
partizipicren kbnnen. Berlicksichtigt die
zentrale Leitung solche besonderen Uim-
| stfinde nicht zeitnah, besteht die Giefahr.
dab Betriebe cinen Betricbsrat griin-
| den, nur um an der gemeinschaftsweiten
| Mithestimmung teilnehmen zu kbnnen.

Wenn man sich vergegenwiirtigt, dab es
| sich bei dem Europlischen Betricbsrat
| micht um ein Gremium mit echiten Mitbe-

stimmungsrechten handelt, sondem le-

diglich Informations- und Anhdrungs-
| rechte bestehen, ist die Entstchung ei-
| nes weiteren lokalen Betrichsrats oder
cings Europiischen Betrichsrals krafl
Gesctzes unter Umstinden ein hoher
Preis. Zumal in der Praxis hauptsichlich
dic Unterrichtung und die Anhbrung
| bei auBergewdhnlichen Umstinden von

Bedeutung sind.

Als auBiergewohnliche Umstinde gel-
ten insbesondere  Massenentlassungen
oder die Stillegung und Verlegung von Un-
ternchmen, Betrichen oder wesentlichen

| Betriehsteilen. In diesen Fiillen ist cin rei-
bungsloser Ablauf der Restrukturicrung
unter Beachiung der Belethigungsrechie
gerade dann moglich, wenn fiir den Euro-
piiischen Betniebsrut ¢in unkomplizicrics
und rasches Verfahren zur Unterrichtung
und Anhirung vercinbart wurde. Dar-

Uber hinaus droht bei der Verhandlungsld-
| stng im Falle der unterlassenen Beteill-

pung unter Umstinden noch nichit einmal
| die gesctzlich vorgeschene Geldbufie von

bis zu 15 (00 Euro.

Ob diese Regelung zur Ordnungswid-
rigkeit allerdings in Ubercinstimmung
mit der EU-Richilinie steht, wonach dic
Mitgliedstanten geeignete MaBnahmen

~ | vorzuschen'haben, um dic Erfullung der

Richtlime durchzusetzen. ist zu bezwei-

§ |feln. Denn die meisten der gemein-

schaftsweil titigen Untermehmen wer-
den im Zweifel eine Geldbube dieser
GriBenordnung hinnchmen, bevor sie
in kritischen Situationen des Unterneh-
mens beispielsweise Gber eine geplante
Verlegung von Belrichen informicren.
Insofern ist zu beflirchien, daf die
Rechisprechung, ahnlich wie bei Be-
Iriebsinderungen nach dem Betriebsver-
| [nssungsgedetz, cine cinstweilige Verfu-
| pung aufl Unterlassung gewihrt, um dic
| Beteiligungsrechte des Europiischen Be-
irichsraty sicherzustelien.
| Letatlich ist Unternchmen zu empleh-
| len. dald sie sich zeitnah mit dem Wunsch
| aach der Einrichtung eines Europiiischen
Betrichsrats  auseinandersetzen.  Dann
cannen sie namlich ihre Gestaltungsmig-
ichkeiten sugunsten einer zeitsparenden

md kostenbewulbten Mitarbeiterbeteili- -

ung nulzen.
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