
Die besondere Verantwortung 
deutscher Betriebsräte

Besondere Verantwortung für Betriebsräte

Insgesamt 1.420 EBR-Gremien warten noch auf ihre 
Gründung, davon allein 327 in Deutschland. Während 
in Belgien und Schweden bereits die Hälfte aller Euro-
päischen Betriebsräte gebildet sind und in vielen ande-
ren Ländern (z. B. Großbritannien, Frankreich, Nieder-
lande, Österreich) immerhin etwa 40%, hat Deutschland 
einen erheblichen Nachholbedarf. Erst ein Viertel aller 
Unternehmen mit Stammsitz auf deutschem Boden, 
die unter die EBR-Richtlinie fallen, besitzen eine 
europaweite Arbeitnehmervertretung. Viele dieser 123 
deutschen Unternehmen, zu denen praktisch alle be-
kannten großen Namen zählen, können bereits auf 
eine langjährige Tätigkeit ihres Europäischen Betriebs-
rates zurückblicken. Mittelgroße und kleinere Unter-
nehmen, die grenzüberschreitend tätig sind, zeigen 
sich bei der EBR-Gründung jedoch weiterhin zögerlich.

Das Aufgabenspektrum für Europäische Betriebsräte 
ist vielfältig und von besonderer Bedeutung, gerade 
für die länderübergreifende Sicherung von Arbeits-
plätzen. Um diese Interessen optimal vertreten zu 
können, ist es besonders wichtig, sich weitgehende 
taktische und strategische Gedanken über das Vorge-
hen des Arbeitgebers zu machen und eigene strategi-
sche Themenfelder festzulegen. n
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Strategie und Taktik – auch für Europäische 
Betriebräte ein Muss

Das Aufgabenspektrum für Europäische Betriebsräte 
ist vielfältig und von besonderer Bedeutung, gerade für 
die länderübergreifende Sicherung von Arbeitsplätzen.

Um diese Interessen optimal vertreten zu können, ist es 
besonders wichtig, sich weitgehende taktische und 
strategische Gedanken über das Vorgehen des Arbeit-
gebers zu machen und eigene strategische Themenfel-
der festzulegen. n
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Aktiv mitbestimmen auf europäischer 
Ebene
Es gibt viel zu tun für Europäische Betriebsräte! Um die 
Rechte der Beschäftigten über die erweiterten Ländergren-
zen hinweg wahrnehmen zu können, muss in zahlreichen 
Unternehmen ein EBR gegründet werden.

Besonders deutlich zeigt dies die EU-Erweiterung der ver-
gangenen Jahre. Hier treffen unterschiedliche Mitbestim-
mungsmodelle aufeinander. Verschiedene Kulturen und 
Sichtweisen müssen einen gemeinsamen Nenner finden. 

Dieses Seminar wendet sich an Betriebsräte in internatio-
nalen Konzernen, die einen Euro-Betriebsrat einrichten 
wollen oder bereits in einem EBR mitarbeiten.

26.11.-01.12.2006 Brüssel 3102A
 
 
04.03.-09.03.2007 Timmendorfer-Strand 16-401A
04.11.-09.11.2007 Hamburg 16-402A

Referenten: Europarechtler, Dipl.- Betriebswirte  
und Fachreferenten für Europa
Teilnehmeranzahl: maximal 18
Seminar Beginn: Sonntag um 18:00 Uhr
Seminar Ende: Freitag um 12:00 Uhr
Dauer: 4,5 Tage
Seminar-Gebühr: € 1.090,00 + MwSt.

Termin Veranstaltungsort Sem.-Nr.
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Ihr Schulungsanspruch
Der Besuch dieses Seminars ist gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG 
für die Betriebsräte erforderlich, die das hier vermittelte 
Wissen für die Erfüllung ihrer anstehenden Aufgaben be-
nötigen und nicht über entsprechende Kenntnisse verfü-
gen (vgl. ab Seite 28).

Ihr Nutzen

4 Sie wissen, auf welchen Grundlagen ein Euro-
päischer Betriebsrat gegründet werden kann.

4 Sie kennen verschiedene Möglichkeiten, die Arbeit 
des EBR effektiv mitzugestalten.

4 Sie haben Einblick in unterschiedliche Kulturen, 
Traditionen und Mitbestimmungsmodelle anderer 
EU-Länder.
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ifb special
Das Seminar beinhaltet den Besuch des Euro-
päischen Parlaments oder einer anderen natio-
nalen/internationalen Institution.
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